TOKAT GAZIOSMANPASA UNIiVERSITESi REKTORLUGU
4/B SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Universitemiz Hastanesi Bagmiidiirliigiil® ile Sulusaray Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezinde® 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesinin dérdiincii
paragrafina gore istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Ek 2. maddesinin (b) fikrasina gore 2024 dénemi KPSS puan sirasi esas ahnmak suretiyle
asagida belirtilen pozisyonlarda toplam 139 adet sdzlesmeli personel alinacaktir. (Giderleri Ozel Biitceden Karsilanacaktir)

ALINACAK SOZLESMELI PERSONELIN

Unvan . | Ogrenim 2024 Asgarl
Unvani Adedi KPSS KPSS Bagvuru Kosullar1
Kodu Durumu -
Puan Tirt | Puam
H-1 Hemsire [ 30 | Lisans P3 50 Hemsirelik lisans mezunu olmak.
H-2 Hemgire [? 10 Lisans P3 50 Hemsirelik lisans mezunu olmak.
Saglik Teknikeri [ - R
ST-1 X 5 On lisans P93 50 Anestezi 6n lisans programi mezunu olmak.
(Anestezi)
- —
ST-2 (Slglgel lil:rglfil;?(:ltflzr;o[li)ji) 1 On lisans P93 50 Elektrondrofizyoloji 6n lisans programi mezunu olmak.
Saglik Teknikeri [
ST-3 (Patoloji Saglik 1 On lisans P93 50 Patoloji laboratuvar teknikleri 6n lisans programi mezunu olmak.
Teknikleri)
Saglik Teknikeri [
ST-4 (T1bbi Goriintiilleme 3 On lisans P93 50 Tibbi goriintiileme teknikleri veya radyoloji 6n lisans programi mezunu olmak.
Teknikleri)
Saglik Teknikeri M Tibbi laboratuvar teknikleri 6n lisans programi mezunu olmak.
ST-5 (T1bbi Laboratuvar 2 On lisans P93 50
Teknikleri)
ST-6 Saglik Teknikeri @ 7 On lisans P93 50 Fizyoterapi 6n lisans programi mezunu olmak.
(Fizyoterapi)
- T
ST-7 ?S%;;liiz)ekmkerl . 1 On lisans P93 50 Diyaliz 6n lisans programi mezunu olmak.
FZT Fizyoterapist [? 4 Lisans P3 50 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans mezunu olmak.
DYT Diyetisyen [ 1 Lisans P3 50 Beslenme ve Diyetetik lisans mezunu olmak.




Diger Saglik Personeli [

ERG (Is ve Ugras1 Terapisti/ 1 Lisans P3 50 Ergoterapi lisans mezunu olmak.
Ergoterapist)
BP Biiro Personeli @ ! 4 On lisans P93 60 I(jzr}l;ingl bir 6n lisans mezunu olmak. Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamisg
KG-1 Kgrumg ‘Vg]([g]u[g/]e[ghk 4 On lisans P93 60 Herhangi bir 6n lisans mezunu olmak. Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasin1 doldurmamis
Gorevlisi olmak.
KG-2 K?rumg '\/Ecz]g]u[zf]e;%hk 4 Ortadgretim P94 60 Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak. Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini
Gorevlisi doldurmamis olmak.
j [2116] [K] N
DP-AS1 (D;s;‘f)k Personeli 1 | On lisans P93 60 | Ascilik 6n lisans mezunu olmak.
T - ERCUET — : e
DP-AS2 Destek Personeli 5 On lisans P93 60 Herhangi -b1r On lisans mezunu olmak. Pastaci olarak deneyimi olup SGK hizmet dokiimii ile
(Asen) belgelendirmek.
Destek Personeli (21 [ [E]
DP-AS3 | (As¢1) 1 Ortadgretim P94 60 Ortadgretim ascilik dalindan mezun olmak.
Destek Personeli 21 [61[E] - Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak. D smifi (2016 sonrast) siiriicii, SRC 1 ile SRC 3
DP-SFR | sofor) 1 | Ortadgretim | P94 S0 | mesleki yeterlilik ve psikoteknik belgelerine sahip olmak.
j [21[4116]
DP- Destek Personeli e Ortadgretim kurumlarinin hasta ve yasl hizmetleri alaninin hasta bakimi ve yaslh bakimi
(Hasta ve Yash Bakim 10 Ortadgretim P94 50 e
HYBE Elemani) dalindan mezun olmak. Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini1 doldurmamis olmak.
S PIGI6) R - o
DP-H1 E}este_k Perspnell 5 Ortadgretim P94 50 Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasim
(Hizmetli) doldurmamis olmak.
Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak. Temizlik, bulasik, servis, mutfak hizmetleri, basit
Destek Personeli 21151 6] e bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bahge bakimi ve
DP-H2 [El (Hizmetli) 10 Ortadgretim Po4 S0 diizenlenmesi, dagitim ve tagima gibi hizmetlerde calistigi1 SGK hizmet dokiimii ile
belgelendirmek.
- 21151 [6] Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasim
Destek Personeli . . . . .
DP-H3 (<1 (Hizmetli) 5 Ortadsretim P4 50 doldurmamis olmak. Temizlik, bulasik, servis, mutfak hizmetleri, basit bakim ve onarim,
& 1s1tma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bah¢e bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve
tagima gibi hizmetlerde ¢alistigini SGK hizmet dokiimii ile belgelendirmek.
T 6l T - R
DP-H4 Destek Personeli 5 Ortadgretim P94 50 Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak. Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasii

KT (Hizmetli)

doldurmamis olmak.




Destek Personeli MBI [E]

Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak. Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasini
doldurmamis olmak. Temizlik, bulasik, servis, mutfak hizmetleri, basit bakim ve onarim,

DP-HS (Hizmetli) Ortadgretim Po4 50 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bahge bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve
tagima gibi hizmetlerde ¢alistigini SGK hizmet dokiimii ile belgelendirmek.
Destek Personeli 151 [E] Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak. Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasmni
DP-H6 (Hizmetli) Ortadgretim P94 50 doldurmamis olmak. Mobilya montajcisi olarak ¢alisma deneyimi olup SGK hizmet dokiimii
ile belgelendirmek.
Destek Personeli 15! [E] Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak. Bahgivan olarak ¢alisma deneyimi olup SGK
DP-H7 (Hizmetli) Ortadgretim P94 50 hizmit dokiimii ile belgelendirmek. Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis
olmak.
Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak. Temizlik, bulasik, servis, mutfak hizmetleri,
Destek Personeli (1151 E] i basit bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bah¢e bakimi ve
DP-H8 (Hizmetli) Ortadgretim P94 50 diizenlenmesi, dagitim ve tasima ggibi hig;metlerde calistigint SGK hizmet dokiimii ile
belgelendirmek.
Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini
DP-H9 Destek Personeli MBI Ortadgretim P94 50 doldurmamis olmak. Temizlik, bulasik, servis, mutfak hizmetleri, basit bakim ve onarim,
(Hizmetli) 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bah¢e bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve
tasima gibi hizmetlerde calistigin1 SGK hizmet dokiimii ile belgelendirmek.
Tekniker (M [El
TKR (Biyomedikal Cihaz On lisans P93 50 Biyomedikal cihaz teknolojisi 6n lisans programi mezunu olmak.
Teknikeri)
Teknisyen 11 E] e Ortadgretim elektrik boliimi veya elektrik tesisatlar1 ve dagitimi/elektrik tesisatlari ve pano
TKN-1 (Elektrik-Elektronik) Ortadgretim P94 50 montég}lﬁgﬁ dallarindan birindenymezun olmak. ) ’
Teknisyen [ 1] - Ortadgretim yapi tesisat sistemleri dali mezunu olmak.
TKN-2 (Yap1 Tesisat Sistemleri) Ortadgretim Po4 50
Teknisyen 21161 E] Ortadgretim makine boliimii veya makine bakim onarim dali mezunu olmak.
TKN-3 (Makine Bakim Onarim Ortadgretim P94 50
/Endiistriyel Mekanik)
Teknisyen I E]
TKN-4 (Tesisat Teknolojisi ve Ortadgretim P94 50 Ortadgretim sogutma veya iklimlendirme sistemleri dali mezunu olmak.

Iklimlendirme)

[1] Universite Hastanesi Bagmiidiirliigiinde istihdam edilecektir.

[2] Sulusaray Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezinde istihdam edilecektir.

[5] Hizmetli i¢in okuyunuz.

[6] Adaylarin bagvurduklari tarihte Tokat il ve ilgelerinde ikamet ediyor olmasi gerekmektedir.




[3] Koruma ve Giivenlik Gorevlisi igin okuyunuz. [K] Kadmn

[4] Hasta ve Yasli Bakim Elemani igin okuyunuz. [E] Erkek

ONEMLI NOTLAR:

- Deneyimde, basvuru kosullarinda belirtilen ¢alisma alaninin SGK/ISKUR meslek kodlar1 ve SGK kayitlar1 dikkate alinacaktir.

- Bagvuru sartlarini saglayanlarin 2024 KPSS sinavi baz alinarak degerlendirilecektir. Siralama puan iistiinliigiine gére yapilacak olup ayrica bir sinav
yapilmayacaktir.

1. Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen bagvuru kosullar1 ile 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen asagidaki genel sartlar aranir.

A-GENEL SARTLAR:

a) Tirk Vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c¢) Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da
affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine karsi su¢lar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sucgtan kaynaklanan mal varlig: degerlerini aklama veya
kagakeilik suglarindan mahkum olmamak.

¢) Erkek adaylarin muvazzaf askerlik ¢cagina gelmemis, askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, muaf, erteletmis veya yedek sinifina
gecirilmis olmak.

d) 657 sayili Kanunun 53 iincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

e) Cesitli KHK veya herhangi bir nedenle kamu gorevinden ¢ikarilanlar basvuruda bulunamazlar.

) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almiyor olmak.

B-DIiGER SARTLAR (Tiim pozisyonlar icin)

- Tlanda belirtilen sartlar1 tasimak,

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri (ruhsal-fiziksel) bulunmamak,

- Universitemiz tiim yerleskelerinde ¢alismay1 kabul etmek,

- Herhangi bir engelli raporu olmamak,

- Vardiyali ¢caligma diizeninde ¢alismay1 kabul etmek,

- Atanmaya hak kazanma durumunda tam tesekkiillii bir saglik kurulusundan aldig1 saglik raporu istenecektir.

- Deneyimde, basvuru kosullarinda belirtilen ¢alisma alaninin SGK/ISKUR meslek kodlar1 ve SGK kayitlar1 dikkate alinacaktir.
- {lan yayim tarihi 6ncesi calisma deneyimleri degerlendirmeye alinacaktir.

- Ilan bagvuru siiresi icerisindeki SGK/ISKUR meslek kodu diizelti veya degisiklikleri kabul edilmeyecektir.

- Bagvuruda ikamet sart1 bulunan pozisyonlarda ilan yayimlandig: tarihten onceki kayitlar dikkate alinacak olup ilan siiresi icerisinde yapilan degisiklikler kabul
edilmeyecektir.




OSYM tarafindan yapilan Kamu Personel Secme Sinavi (B) Grubundan,
-Orta6gretim mezunlari icin 2024 sinavi P94 puani,

-On lisans mezunlari icin 2024 sinavi P93 puanu,

-Lisans mezunlari icin 2024 sinavi P3 puani degerlendirilecektir.

1.C-KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISi ICIN ARANAN SARTLAR (%)

- {landa belirtilen basvuru kosullarini tasimak.

-Universitemiz tiim yerleskelerinde i¢ ve dis mekanda vardiyali sistemde/ndbet usuliiyle ¢aligmaya saglik yoniinden herhangi bir engeli bulunmamak.

- Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasin1 doldurmamis olmak.

-5188 say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlar1 tasimak.

-5188 sayili Kanun geregi 6zel giivenlik temel egitimini basari ile tamamlamig olmak.

-Valilik tarafindan diizenlenen ve son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis 6zel giivenlik kimlik kartina sahip olmak. (Asil listeye giren adaylarin atama
icin bu belgeyi ibraz edecekleri zaman belgenin gegcerlilik siiresinin dolmamis olmasi gerekir.)

-Adayin gorevini yapmasina engel saglik sorunu (ruhsal-fiziksel) olmamasi, atanmaya hak kazanma durumunda tam tesekkiilli bir saglik kurulusundan alinmis
giivenlik gorevlisi olarak ¢aligsabilecegini gosterir giincel saglik kurulu raporu istenecektir.

-Viicutta goriinecek sekilde dovmesi bulunmamak.

-Kadinlarda 160 cm’den kisa boylu olmamak, boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 10’dan fazla, 15’den az olmamak
-Erkeklerde 170 cm’den kisa boylu olmamak, boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark 10’dan fazla, 15’den az olmamak
-Boy/kilo 6l¢iimii kamu hastanelerinde yaptirilacak olup alinacak belge bagvuru belgelerine eklenecektir. (Diger kurumlardan alinan belgeler kabul edilmeyecek olup
bagvuru gegersiz sayilacaktir)

1.D- HASTABAKICI (Hasta ve Yash Bakim Elemam) GOREVLERI (9
a) Kisisel hazirlik yapmak,

b) Odalar1 havalandirmak,

c) Hasta etejerlerini diizeltmek,

¢) Hasta yataklarini yapmak,

d) Hasta yemek masalarini hazirlamak/toplamak,

e) Hasta bosaltim malzemelerini (kiivet, siirgii vb.) toplamak,

f) Muayene odalarinin ortiilerini degistirmek,

g) Hasta dosyalarini, konsiiltasyon kagitlarini, ilag ve tibbi malzemeleri, hasta numunelerini (kan, idrar vb.) ilgili birimlere gétiirmek,
h) Hastay1 muayene ve tetkik i¢in ilgili birime gotiirmek,

1) Hastaya banyo yapmada yardimci olmak,

1) Hastanin yemek yemesine yardime1 olmak,




j) Hastanin bosaltim ihtiyaclarini gidermede yardimci olmak,

k) Hastanin el ve yiiz temizliginde hemsireye yardimci olmak,

I) Hasta elbiselerini degistirmek/yardim etmek,

m) ERCP, LP gibi islemler sirasinda doktor ve hemsireye yardimct olmak,
n) Gorev tanimina uygun amirler tarafindan verilen diger isleri yapmak
1.E- HIZMETLI (°)

Universitemiz birimlerinde temizlik, bulasik, servis, mutfak hizmetleri, basit bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bahg¢e bakimi ve
diizenlenmesi, dagitim ve tasima gibi hizmetlerin yerine getirilmesinde gorevlendirileceklerdir.

2. ONLINE BASVURADA SiSTEME EKLENMESi GEREKEN BELGELER

a)SGK Hizmet Dokiimii (barkodlu e-devlet kapisi ¢iktist)

b)Koruma ve giivenlik gbrevlisi pozisyonlari i¢in kamu hastanelerinden alinan boy/kilo belgesi

c)Koruma ve giivenlik gorevlisi pozisyonlari i¢in 6zel glivenlik kimlik kart1 (gegerlilik siiresi dolmamis olmak)
¢)Diploma/Mezuniyet belgesi (barkodlu e-devlet kapisi ¢iktis1 veya onayli sureti)

d)Tarihgeli yerlesim yeri ve diger adres belgesi (barkodlu e-devlet kapisi ¢iktisi)

e)Destek personeli (s0for) pozisyonu i¢in bagvuru kosullarinda istenilen belgelerin tiimii

3. BASVURU YERI, SEKLi VE DIGER HUSUSLAR

a) Basvuruda bulunacak adaylar, Resmi Gazete ilam ile es zamanh olarak basvurularnm 19 Mart-02 Nisan 2025 tarihleri arasinda Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) iizerinden gerceklestirecektir. Sahsen ve posta yolu ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

b) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonlarina atanmaya hak kazanilmasi halinde adaylarin boy ve kilo 6l¢iimii Universitemiz hastanesinde tekrar yapilacak olup
bagvuru sartin1 saglamadiklar1 anlasilanlar goreve baslatilmayacaktir.

) Bagvuru sisteminden mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini
okunabilecek sekilde pdf veya jpeg formatinda sisteme yiikleyeceklerdir.

¢) Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona miiracaat eden adaylarin basvurulari gecersiz sayilacaktir.

d) Kariyer Kapis iizerinde “Isleminiz basariyla gergeklestirilmistir.” ibaresi goriilmeyen higbir basvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, basvuru
islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidir.

e) Basvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme
yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

f) Yiiklenen belgelerdeki yanligliklar ile eksik belgelerden adaylar sorumludur.

g) Unvan bazli istenilen diger belgeler (pdf veya jpeg) formatinda Kariyer Kapisi bagvuru ekraninda “Diger Belgeleriniz” boliimiine yiiklenecektir.




Kariyer Kapist bagvuru ekraninda “Diger Belgeleriniz” boliimiine yiiklenen belgelerin asillarini adaylar, atanmaya hak kazanilmasi durumunda ibraz etmeleri
gerekmektedir. Karekodlu belge yiikleyen adaylar, dogrulama kodu ve karekodunun okunakli olmasina dikkat etmeleri gerekir. Dogrulama kodu okunmayan ya da
sistemden dogrulanmayan belgeler gecersiz sayilacaktir.

4. Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak olup, yerlestirme islemi yapilmis olsa dahi iptal edilecek, kurumumuzca
kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

5. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, sozlesmeli olarak istihdam edilenler, “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina
aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar
hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sozlesmeyi yenilememeleri hilinde sozlesmenin bitiminden itibaren bir yil ge¢medikge
kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler”

6. Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLAR

Degerlendirmeler, S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 2°’nci maddesi uyarinca olusturulan komisyon tarafindan KPSS puan siralamasina
gore yapilacak olup adaylarin puanlarinin esit olmasi durumunda mezuniyet tarihi 6nce olan aday, bunlarin da ayn1 olmast durumunda dogum tarihi 6nce olan aday
tercih edilecektir.

Puan siralamasma goére yerlestirilmeye hak kazanan adaylarin isimleri bagvuru bitim tarihi itibariyle en ge¢ 15 (onbes) is gilinii igerisinde
http://personel.gop.edu.tr adresinden ilan edilecektir. Yerlestirilecek sozlesmeli personel pozisyonu kadar aday asil ve kontenjan sayisinin 5 (bes) kati1 kadar da yedek
belirlenecektir. Asil kazananlardan basvuru olmadig: takdirde veya aranan sartlar1 tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasi ile yerlestirme
yapilacaktir. Kurumsal web sayfasindan yapilan tiim duyurular teblig mahiyetinde olup ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Adaylardan istenen belgeler Universitemiz internet sayfasinda ( http://personel.gop.edu.tr ) ilan edilecek olup, istenen belgeler Rektérliigiimiiz Personel Daire
Bagkanligina sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Ayrica adaylar, yerlestirme bilgilerini Kariyer Kapisi Platformu iizerinden goriintiileyebilecektir. Belgelerini siiresi
icerisinde teslim etmeyenler bu haklarindan vazgegmis sayilirlar. Belgelerin teslimini miiteakip 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu
hiikiimleri geregince arsiv aragtirmasi sonucuna gore yerlestirme islemi yapilacaktir.

Sozlesmeli personel pozisyonlarina yerlestirildiginin adaylara tebliginden itibaren 657 sayili Kanunun 62’nci maddesinde belirtilen siireler igerisinde aday
gorevine baglamak zorundadir. Bu siire igerisinde gérevine baslamayanlar haklarini kaybederler.

Tiim davet ve bildirimler http://personel.gop.edu.tr duyurular baslig: altinda yapilacaktir.

Bilgi i¢in

Personel Daire Baskanligi

Tel : (356) 2521616-(1153)-(1167)-(1171)-(1172)
ILAN TARIHI : 19/03/2025

SON BASVURU TARIHI : 02/04/2025 Saat 17.00 (Mesai bitimine kadar)



http://personel.gop.edu.tr/

