TOKAT GAZIOSMANPASA UNIiVERSITESi REKTORLUGUNDEN

ﬁniversitemize 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav Ile Girig Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri geregince asagida unvani, nitelikleri ve sayisi belirtilen kadrolara 6gretim elemant

almacaktir.
Duyuru Baglama Tarihi : 07 Aralik 2023
Son Bagvuru Tarihi . 21 Aralik 2023
On Degerlendirme Sonuglarinin Duyurulma Tarihi 28 Aralik 2023
Giris Siavi Tarihi 04 Ocak 2024
Sonu¢ Agiklama Tarihi 09 Ocak 2024
ILAN BiRiMi BOLUMU ANABILIM | UNVANI ALES BASVURU
NO DALI/ . | PUAN | . . YERI
PROGRAMI ADEDI | pirpyy | ILAN OZEL SARTI BASVURU
ADRESI
say [Tl wos Sl ey
2023401 Pazar Meslek | Saglik Bakim | Evde Hasta Gorevlisi 1 EA tezli viiksek liss s sa mis olmak
Yiiksekokulu | Hizmetleri Bakimi (Ders 21y L. yapmis :
Lisans mezuniyeti sonras1 alaninda en
verecek - Pazar Meslek
az bes yil ¢alisma deneyimi olmak. Yiiksekokulu
Isletme lisans mezunu olup Muhasebe- Miidtirlizi
. Ogretim Finansman alaninda tezli yiiksek lisans &
Finans . SAY . .. | Pazar /| TOKAT
Pazar Meslek Bankacilik ve | Gorevlisi yapmis olmak. Lisans mezuniyeti
2023402 . Bankacilik ve . 1 EA o
Yiiksekokulu . Sigortacilik (Ders sonrasi mali miisavir veya bankacilik-
Sigortacilik )
verecek) sigortacilik alaninda en az bes yil
calisma deneyimi olmak.
Ogretim EA Halkla iliskiler tezli yiliksek lisans
2023403 Erbaa Meslek | Pazarlama ve | Halkla iliskiler | Gorevlisi 1 SOZ programi mezunu olup yiiksek lisans
Yiiksekokulu | Reklamcilik ve Tamtim (Ders mezuniyeti sonrast alaninda calisma
verecek) deneyimi olmak. Erbaa Meslek
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Yiiksekokulu
Oemani o mems Sp | i
Erbaa Meslek | Bilgisayar Bilgisayar Gorevlisi SAY Lelsayar ve g 1010 Erbaa / TOKAT
2023404 ; L 5 1 Egitimi anabilim dalinda tezli yiiksek
Yiiksekokulu | Teknolojileri Programciligi | (Ders EA . 3
lisans  yapmis  olmak. Lisans
verecek) .
mezuniyeti sonrasi alaninda en az bes
y1l ¢alisma deneyimi olmak.




ISTENILEN BELGELER :

-Basvuru Formu ve Dilekce (TIKLAYINIZ)

-ALES Belgesi (Sonug belgesi kontrol kodu olan internet ¢iktisi)

-Lisans Mezuniyet Belgesi ve Transkript (Barkodlu e-devlet ¢iktilar1) (Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi ve
bagvuru evraklarina eklenmesi gerekir)

-Tezli Yiiksek Lisans Mezuniyet Belgesi ve Transkript (Barkodlu e-devlet ¢iktilari) (Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin onaylanmig
olmasi ve bagvuru evraklarina eklenmesi gerekir)

-Askerlik Terhis veya Tecil Belgesi (Bakaya durumda olmamak) (Barkodlu e-devlet ¢iktisi)

-Deneyim Belgesi (Asli) (Devlet memuru olanlardan ilanda belirtilen alanda ¢alistigini gésterir belgelerin asillari, sigortali olarak ¢alisanlardan SGK
hizmet dokiimii ve ilgili alanda ¢alistigini gosterir belgelerin asillari) (Yiiksekogretim Kurumlarinda ders verme deneyimi ile ilgili kurumdan alinacak
onayli belge)

-Hizmet Belgesi (Devlet memuru olarak ¢alismis veya halen ¢alisanlardan istenecektir.) (Onayl veya e-devletten alinan barkodlu HITAP hizmet
dokiimii)

-Ozgecmis

-Niifus Ciizdan Sureti (0nyiiz)

-Fotograf (1 adet)

-Akademik Personel Aday1 Ac¢ik Riza Metni (TIKLAYINIZ)

-Akademik Personel Aday1 Aydinlatma Metni (TIKLAYINIZ)

Genel Sartlar (ilgili Yonetmelik Geregince) :

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

2. ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen
bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve
nihai degerlendirme asamalarinda ALES puanmi 70 olarak kabul edilir.

3. On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5°lik not

sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine
esdegerligine yiiksekogretim kurumlarinin senatolari karar verir.

4. Adaylarda, yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin
egitim dilinde; bilim alani yabanc dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalar ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasmin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere 6gretim gorevlisi kadrolarina
yapilacak atamalarda ilgili dilde; yiiksekogretim kurumlarinin uluslararasi iligkiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam
edilecek Ogretim gorevlisi atamalarinda, en az bir dilde Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en
az 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.


https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10308/formlar_234/dosya_icerik/2792344/formlar_20210324093136.doc
https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10308/formlar_234/dosya_icerik/6118154/formlar_20210326113514.pdf
https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10308/formlar_234/dosya_icerik/3726634/formlar_20210426113752.pdf

Ozel Sartlar (ilgili Yonetmelik Geregince) :

1.

Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte
veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.

Meslek yliksekokullarinin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alaniyla dogrudan ilgili lisans mezuniyeti bulunmayan
alanlardaki programlarin 6gretim gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarda, en az lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az
iki y1l tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki uygulamali dersleri vermek iizere istthdam
edilecek 6gretim gorevlilerinde, her program i¢in Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan karar verilen sayidaki 6gretim gorevlisi kadrosu icin gegerli
olmak iizere, lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla uygulama alaninda en az dort yil mesleki tecriibe sahibi olmak sart1 aranur.

Muafiyet :

1.

Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, ilgili
yonetmeligin 7 inci maddesinin dordiincii ve besinci fikralar1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina atanacak olanlarda, yiiksekogretim
kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda calismis veya ¢alismakta olanlarda, uluslararasi anlagmalarla kurulan {iniversitelerde Almanca ve
Fransizca 6gretimi i¢in istihdam edilecek Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara Iliskin Yonetmeligin 8 inci maddesinin yedinci fikrasindaki sartlardan asag1 olmamak kaydiyla Senato tarafindan belirlenecek ilgili
yabanci dili 6gretme bilgi ve yetkinligine sahip 6gretim gorevlisi adaylarinda merkezi sinav sart1 aranmaz.

Meslek yiiksekokullarinin, ilgili yonetmeligin 6 inc1 maddesinin dordiincii fikrasit kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki 6gretim
eleman kadrolarina yapilacak basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

ACIKLAMALAR :

1.

2.

No ok

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte belirtilen sartlar1 tasiyor olmak.

Adaylar ayni bagvuru takvimi igerisinde sadece bir kadroya basvurabilirler, birden fazlasina miiracaat eden adaylarin tim
bagvurular1 gegersiz sayilacaktir. Hangi kadroya bagvurduklarini dilek¢ede belirtmelidirler. (ilan no ile)

Basvurular kadrolarin acildigi birimlere sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir. Posta ile yanhishkla farkli birimlere yapilan
basvurulardan bagvuru sahibi sorumludur.

Eksik ve imzasiz-onaysiz veya barkodu olmayan belgelerle yapilacak bagvurular ile siiresi i¢inde yapilmayanlar kabul edilmeyecektir.
Posta ile yapilacak basvurular, son bagvuru tarihine kadar ilgili birime ulagmis olmalidir.

Belgelerde onaylayanin adi soyadi, unvani, miihiir olmali, bu bilgiler ve miihriin okunakli, onaylama tarihinin giincel olmasi gerekir.
[lanin her asamasinda kadronun iptal edilme hakki Universitemize aittir.



