TOKAT GAZIOSMANPASA UNIiVERSITESi REKTORLUGUNDEN

ﬁniversitemize 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav Ile Girig Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik hiikiimleri geregince asagida iinvani, nitelikleri ve sayisi belirtilen kadrolara 6gretim elemant

alinacaktir.
Duyuru Baglama Tarihi 31.12.2024
Son Basvuru Tarihi 14.01.2025
On Degerlendirme Sonuglarinin Duyurulma Tarihi 28.01.2025
Giris Siavi Tarihi 04.02.2025
Sonug¢ Aciklama Tarihi 07.02.2025
. L Anabilim Dah / .. . Ales . . Basvuru Yeri/
Ilan No Birimi Boliimii Unvam Adedi | Puan |Ilan Ozel Sarti .
Programi Tiirii Basvuru Adresi
2024-5-01 | Almus Meslek | Ormancilik Aveilik ve Yaban | Ogretim 1 |SAY |Veteriner Fakiiltesi lisans mezunu olup | Almus Meslek
Yiiksekokulu Hayati Gorevlisi SOZ |belgelendirmek kayd: ile lisans mezuniyeti | Yiiksekokulu
(Ders EA sonras1 veteriner hekim olarak c¢aligma | Midirligi
Verecek) deneyimi olmak. Almus/TOKAT
2024-5-02 | Artova Meslek | Cocuk Bakimi ve | Cocuk Koruma ve | Ogretim 1 |SOZ |Rehberlik ve psikolojik damismanlik lisans | Artova Meslek
Yiiksekokulu Genglik Bakim Hizmetleri | Gorevlisi EA mezunu olup klinik psikoloji alaninda tezli | Yiiksekokulu
Hizmetleri (Ders yiiksek lisans yapmisg olmak. | Miudurligi
Verecek) Belgelendirmek kaydi ile lisans mezuniyeti | Artova/TOKAT
sonrasi psikolojik danisman olarak en az iki
yil ¢alisma deneyimi olmak.
2024-5-03 | Tokat Meslek Bilgisayar Bilisim Giivenligi | Ogretim 3 |SAY |Bilgisayar mithendisligi veya bilgisayar ve | Tokat Meslek
Yiiksekokulu Teknolojileri Teknolojisi Gorevlisi EA | Ogretim teknolojileri Ogretmenligi lisans | Yiiksekokulu
(Ders mezunu olup bilgisayar miihendisligi, | Mudiirligi
Verecek) mekatronik mithendisligi veya bilgisayar ve | Taslciftlik
Ogretim teknolojileri egitimi alanlarindan | Yerleskesi/TOKAT
birinde tezli yiiksek lisans yapmis olmak.
Belgelendirmek kaydi ile lisans mezuniyeti
sonrast alaninda en az bes yil caligma
deneyimi olmak.
2024-5-04 | Resadiye Meslek | Saglik Bakim Yagh Bakimi Ogretim 1 |SAY |Hemgsirelik lisans mezunu olup yaslh sagligi | Resadiye Meslek
Yiiksekokulu Hizmetleri Gorevlisi SOZ |ve bakimi hemsireligi veya tibbi biyoloji | Yiiksekokulu
(Ders EA alaninda tezli yiiksek lisans yapmis olmak. | Miidiirliigu
Verecek) Belgelendirmek  kaydi ile  saglik | Resadiye/TOKAT
kurumlarinda alaninda en az bes yil ¢alisma
deneyimi olmak.




2024-5-05 | Rektorlik Bilgi Islem Daire Baskanliginda Ogretim SAY | Bilgisayar miihendisligi, yazilim
(yazilim ve sistem alt yapisinda) Gorevlisi miihendisligi veya bilgisayar ve Ogretim
gorevlendirilmek iizere (Uygulamali teknolojileri 6gretmenligi lisans mezunu
Birim) olup ilgili alanlarin birinde tezli yiiksek
1isans yapmis olmak. Belgc?lepdirmek kaydi Rektorliik Personel
ile alaninda ¢aligma deneyimi olmak. Daire Baskanhigi
2024-5-06 | Rektorlik Tiirkce Ogretim Uygulama ve Ogretim SOZ | Tirk dili ve edebiyati alaninda lisans ve | Lasheiftlik
Arastirma Merkezinde Gorevlisi tezli yiiksek lisans mezunu olmak. Yabanci | Y etleskesi/ TOKAT
Gorevlendirilmek Uzere (Ders dil olarak Tiirkce 6gretimi belgesine sahip
Verecek) olup belgelendirmek kaydi ile yabancilara
Tiirkce 6gretimi alaninda ¢alisma deneyimi
olmak.
2024-5-07 | Yabanci Diller | Yabanci Diller | Yabanci Diller Ogretim SAY |Fransiz Dili ve Edebiyati, Fransizca
Yiiksekokulu Gorevlisi SOZ | Ogretmenligi veya Fransizca Miitercim ve
(Ders EA Terctimanlik lisans mezunu olup bu
Verecek) alanlarin birinde tezli yiiksek lisans yapmig
olmak. Yabanci dil (Fransizca) puani 85 ve
iizeri olmak.
2024-5-08 | Yabanci Diller | Yabanci Diller | Yabanci Diller Ogretim SAY |Alman Dili ve Edebiyati, Almanca
Yiiksekokulu Gorevlisi SOZ |Ogretmenligi veya Almanca Miitercim ve
(Ders EA Terciimanlik lisans mezunu olup bu
Verecek) alanlarin birinde tezli yiiksek lisans yapmig
glzr:r?k(;hziianm dil (Almanca) puani 85 ve Yabanei Diller
' Yiiksekokulu
2024-5-09 |Yabanci Diller | Yabanci Diller | Yabanci Diller Ogretim SAY |ingilizce 6gretmenligi lisans mezunu olup | Midirligi
Yiiksekokulu Gorevlisi SOZ |tezli yiiksek lisans yapmis olmak. Yabanc: | Tashiiftlik
(Ders EA dil (Ingilizce) puam 85 ve iizeri olmak. Yerleskesi/TOKAT
Verecek) Lisans mezuniyeti sonrasi belgelendirmek
kaydi ile lisans mezuniyeti sonrasi alaninda
en az bes yil calisma deneyimi olmak.
2024-5-10 |Yabanci Diller | Yabanci Diller | Yabanci Diller Ogretim SAY |Ingilizce 6gretmenligi lisans mezunu olup
Yiiksekokulu Gorevlisi SOZ |ingiliz dili egitimi alaninda tezli yiiksek
(Ders EA lisans yapmus olmak. Yabanci dil
Verecek) (Ingilizce) puami 85 ve fiizeri olmak.
Belgelendirmek kaydi ile lisans mezuniyeti
sonrast alaninda en az bes yil calisma
deneyimi olmak.
2024-5-11 | Erbaa Saglik Hemsirelik Cocuk Sagligi ve | Arastirma SAY | Hemsirelik lisans mezunu olup ¢ocuk Erbaa Saglhk
Bilimleri Hastaliklar1 Gorevlisi sagligi ve hastaliklart hemsireligi alaninda | Bijlimleri Fakiiltesi
Fakiiltesi Hemsireligi tezli yiiksek lisans yapiyor olmak. Dekanlig




2024-5-12 | Erbaa Saglik Hemsgirelik Kadin Sagligi ve | Arastirma SAY | Hemsirelik lisans mezunu olup kadin Erbaa/TOKAT
Bilimleri Hastaliklari Gorevlisi saglig1 ve hastaliklart hemsireligi alaninda
Fakiiltesi Hemsireligi tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
2024-5-13 | Iktisadi ve Idari | Isletme Uretim Yoénetimi | Arastirma EA |Isletme lisans mezunu olup iiretim Iktisadi ve Idari
Bilimler ve Pazarlama Gorevlisi yonetimi ve pazarlama alaninda tezli Bilimler Fakiiltesi
Fakiiltesi yiiksek lisans yapiyor olmak. Dekanligi
Taslciftlik
Yerleskesi/TOKAT
2024-5-14 | Miihendislik ve | Bilgisayar Bilgisayar Aragtirma SAY |Bilgisayar veya yazilim mithendisligi
Mimarlik Miihendisligi Bilimleri Gorevlisi lisans mezunu olup ilgili alanlarin birinde | Miihendislik ve
Fakiiltesi tezli yiiksek lisans yapiyor olmak. Mimarlik Fakiiltesi
2024-5-15 | Miihendislik ve | Elektrik- Kontrol ve Aragtirma SAY | Elektrik-elektronik miihendisligi lisans ?g;?;lﬁilk
Mimarlik Elektronik Kumanda Gorevlisi mezunu olup ilgili alanda tezli yiiksek Yerleskesi/TOKAT
Fakiiltesi Miihendisligi Sistemler lisans yapiyor olmak.
2024-5-16 |Saglik Bilimleri | Fizyoterapi ve Fizyoterapi ve Aragtirma SAY | Fizyoterapi ve rehabilitasyon lisans Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Rehabilitasyon | Rehabilitasyon Gorevlisi mezunu olup ilgili alanda doktora ders Fakdiltesi Dekanligi
asamasinda olmak. Taghgiftlik
Yerleskesi/TOKAT
2024-5-17 | Ziraat Fakiiltesi | Bitki Koruma Fitopatoloji Arasgtirma SAY | Bitki koruma lisans mezunu olup Ziraat Fakiiltesi
Gorevlisi fitopatoloji alaninda tezli yiiksek lisans Dekanligi
yapiyor olmak. Tasligiftlik
Yerleskesi/TOKAT
ISTENILEN BELGELER :

-Basvuru Formu ve Dilekce (TIKLAYINIZ)

-ALES Belgesi (Sonug belgesi kontrol kodu olan internet ¢iktis1)
-Yabanci Dil Belgesi (OSYM tarafindan es degerliligi kabul belgelerin kontrol kodu olan internet giktisi, diger sinav sonug belgelerinin asli veya noter onayli sureti)
-Lisans Mezuniyet Belgesi ve Transkript (Barkodlu e-devlet ¢iktisi) (Yabanci tilkelerden alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi ve basvuru

evraklaria eklenmesi gerekir)
-Tezli Yiiksek Lisans Mezuniyet Belgesi ve Transkript (Barkodlu e-devlet ¢iktisi) (Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi ve
bagvuru evraklarina eklenmesi gerekir)
-Tezli Yiiksek Lisans/Doktora Ogrenci Belgesi ve Transkript (Halen yapilan yiiksek lisans/doktora egitimi ile ilgili 6grenci belgesinin e-devlet ¢iktisi,
transkriptin asli ya da onayl sureti) (Ilgili anabilim dalinda yiiksek lisans/doktora yapiyor olmak sart1 istenilen ilanlarda, 6grenci belgesinde anabilim dali
yazmayanlar i¢in ayrica Enstitii Midiirliiklerinden egitim yaptig1 anabilim dali ve danigmaninin da belirtildigi 1slak imzali/elektronik yaziy1 ibraz etmeleri
gerekmektedir.) (Sadece Arastirma Gorevlisi Kadrosuna Basvuranlar icin)
-Varsa yasal azami egitim siiresinin uzatildigin gosterir belgeler (Sadece Arastirma Gorevlisi Kadrosuna Basvuranlar i¢in)

-Askerlik Terhis veya Tecil Belgesi (Bakaya durumda olmamak) (e-devlet ¢iktisi)

-Deneyim Belgesi (ilan sartinda istenilen ilgili alanda galistigin1 gdsterir belgenin ash veya meslek kodunun belirtildigi barkodlu SGK hizmet dokiim belgesi)
-Hizmet Belgesi (Devlet memuru olarak ¢alismis veya halen ¢alismakta olanlardan istenecektir.) (Onayli veya e-devletten alinan barkodlu HITAP hizmet d6kiim

bglgesi)

-Ozgecmis

-Niifus Ciizdan Sureti (6nyiiz)



https://kalite.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10308/formlar_ve_belgeler_v2_955/dosya_icerik/9191556/formlar_ve_belgeler_v2_20241230161430.doc

-Fotograf (1 adet)
-Akademik Personel Aday1 A¢ik Riza Metni (TIKLAYINIZ)
-Akademik Personel Aday1 Aydinlatma Metni (TIKLAYINIZ)

Genel Sartlar !ilgili Yonetmelik Geregince) :

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48. maddesinde belirtilen sartlari tagimak,
2. ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan

bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

3. On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullamlacak 4°liik ve 5°lik not sistemlerinin 100’liik not

3.

sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100°liik not sistemine esdegerligine yiliksekdgretim kurumlarinin
senatolar1 karar verir.

Ozel Sartlar gilgili Yonetmelik Geregince) :
1.

2.

Aragtirma Gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in sinavin yapildigi yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak gerekir.
Devlet Yiiksekdgretim kurumlarinin arastirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlilik egitimi 6grencisi
olmak sart1 aranir.

Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren
programlardan mezun olmak sart aranir.

Meslek yiiksekokullariin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alaniyla dogrudan ilgili lisans mezuniyeti bulunmayan alanlardaki
programlarin 6gretim gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarda, en az lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki y1l tecriibe sahibi
olmak sart1 aranur.

Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki uygulamali dersleri vermek tizere istihdam edilecek
Ogretim gorevlilerinde, her program i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan karar verilen sayidaki 6gretim gorevlisi kadrosu i¢in gecerli olmak iizere,
lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla uygulama alaninda en az dort y1l mesleki tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

Muafiyet :

1.

Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, ilgili yonetmeligin
7 inci maddesinin dordiincii ve besinci fikralar kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim
elemani kadrolarinda ¢alismis veya calismakta olanlarda, uluslararasi anlagmalarla kurulan iiniversitelerde Almanca ve Fransizca 6gretimi i¢in istthdam
edilecek Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmeligin 8 inci
maddesinin yedinci fikrasindaki sartlardan asagi olmamak kaydiyla Senato tarafindan belirlenecek ilgili yabanci dili 6gretme bilgi ve yetkinligine sahip
Ogretim gorevlisi adaylarinda merkezi sinav sart1 aranmaz.

Meslek yliksekokullarinin, ilgili yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikras1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki 6gretim elemani
kadrolarina yapilacak basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

Aciklamalar :
1.

2.

3.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesindeki genel sartlari tasimalari,

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y onetmelikte belirtilen sartlar tagiyor olmak.

Arastirma Gorevlisi kadrolarina bagvurularda adaylarin azami lisansiistii egitim siliresini asmamis olmasi gerekir. Yasal egitim siiresi uzatilanlar, uzatilma
nedenlerini gosterir belgelerini ibraz edeceklerdir.

Aragtirma gorevlisi kadrolarina atamalar, 2547 sayili Kanunun uyarinca 50/d statiisiinde yapilacaktir.


https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10308/formlar_ve_belgeler_v2_955/dosya_icerik/1769859/formlar_ve_belgeler_v2_20241021132419.docx
https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10308/formlar_ve_belgeler_v2_955/dosya_icerik/3257148/formlar_ve_belgeler_v2_20240415150236.docx

10.

11.
12.

Oncelikli alan kapsaminda ilan edilen arastirma gorevlisi kadrolari igin, giris stnavina katilmaya hak kazananlar icin, giris siavi sozlii olarak yapalir.
Oncelikli alanlarda ilan edilen kadrolara atanacak adaylarin islemlerinde “Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gorevlisi Kadrolarina Atananlarin Lisansiistii
Egitimleri Ile Diger Hususlara Iligkin Usul ve Esaslar dikkate aliacaktir.

Yiksekogretim Yiirtitme Kurulu’nun 07/03/2017 tarihli toplantisinda alinan Karar geregince;

-06/02/2013 tarih ve 28551 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Lisansiistii Egitim Yonetmeliginde tanimlanan azami 6grenim siiresini dolduran,
ancak 2016-2017 Giiz yariyilindan itibaren azami 6grenim siiresi yeniden baslayan 6grenciler ile,

-Lisansiistii Egitim Yonetmeliginin yayimlandigi 20/04/2016 tarihinden itibaren 2017 Giiz donemine kadar gegen siirede azami 6grenim siirelerinin
dolmast nedeniyle kadro ile iligikleri kesilen aragtirma gorevlilerinin, 2016-2017 Giiz déoneminde azami 6grenim siirelerinin yeniden baslamasi
nedeniyle arastirma gorevlisi kadrolarina bagvuramazlar.

Aragtirma gorevlisi kadrosunu kazanan adaylarin yasal 6grenim siiresi igerisinde mezun olma durumu hari¢ ilanda belirtilen lisansiistii egitim alaninda
kayit sildirmeleri veya tezli yiiksek lisans mezunu olduktan sonra doktorada baska bir alana kayit yaptirmalari halinde atamalar1 yapilmaz. Arastirma
gorevlisi kadrosuna yasal sebepler hari¢ olmak iizere (askerlik, dogum, hastalik vb.) lisansiistii egitim kayitlarini dondurmus sekilde miiracaat eden
adaylarin bagvurulart dikkate alinmaz.

Adaylar ayn1 bagvuru takvimi igerisinde sadece bir kadroya bagvurabilirler, birden fazlasina miiracaat eden adaylarin tiim bagvurular1 gegersiz
sayilacaktir. Hangi kadroya basvurduklarini dilekgede belirtmelidirler. (ilan no ile)

Bagvurular kadrolarin agildig1 birimlere sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir. Posta ile yanliglikla farkli birimlere yapilan bagvurulardan bagvuru
sahibi sorumludur.

Eksik ve imzasiz - onaysiz belgelerle yapilacak basvurular ile siiresi i¢inde yapilmayanlar kabul edilmeyecektir. Posta ile yapilacak bagvurular son
bagvuru tarihine kadar ilgili birime ulagmalidir.

Belgelerde onaylayanin adi soyadi, invani, miihiir olmali, bu bilgiler ve miihriin okunakli, onaylama tarihinin giincel olmas1 gerekir.

[lanin her asamasinda kadronun iptal edilme hakki Universitemize aittir.



