Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigii ve bagl birimlerinde calistiriimak tizere 4857 sayili is
Kanunu ve “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda is¢i Ainmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik” kapsaminda Tiirkiye is Kurumu (iSKUR) tzerinden asagidaki tabloda dagilimi gosterilen
sekilde "Siirekli is¢i" alimi yapilacaktir.

Surekli isci kadrolarina iligkin ilan, ISKUR internet sitesi (izerinden yayimlanacaktir. Sartlari tasiyan
adaylarin, ilanin iISKUR internet sitesinde yayinlandigi tarihten itibaren 5 giin icinde basvurularini Tokat
is Kurumu il Mudurligiine/Hizmet Merkezine sahsen veya www.iskur.gov.tr adresinden yapmalari

gerekmektedir.
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A-GENEL SARTLAR

1. 2527 sayih Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine,
Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak

kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,
2. 18 yasini tamamlamis olmak,
3. ISKUR’dailan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen branslarda istenilen belgelere sahip olmak,

-Affa ugramis olsa bile Devletin glivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suglar, milll savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik sucglarindan
mahk{im olmamak,



http://www.iskur.gov.tr/
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Millt Glvenlik Kurulunca Devletin milli glivenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara ya da terdr orgltlerine Uyeligi, mensubiyeti veya iltisakli yahut bunlarla
irtibati bulunmamak,

Teror orgutleriyle eylem birligi icerisinde olmamis, bu 6rgiitlere yardim etmemis, kamu imkan ve
kaynaklarini bu 6rgiitleri desteklemeye yonelik kullanmamis ya da kullandirmamis, bu érgitlerin
propagandasini yapmamis olmak,

Kamusal haklari kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,

Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek hastaligi bulunmamak,

Askerlik ile ilisigi olmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak),

Adaylar hafta sonu tatili ve diger glinlerde 24 saat esasina goére vardiyall ¢calisma dizenini kabul
etmis sayilir.

. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslihk veya malulliik ayligi almiyor olmak,
11.

ilan edilen kadrolara basvurusu sonucu atanmaya hak kazanan adaylar, 4857 sayili is Kanunu
hikimleri cercevesinde sirekli is¢i olarak istihdam edilecek olup 2 (iki) ay deneme siiresi
uygulanacaktir,

Adaylar ilan edilen sirekli isci kadrolarindan sadece birine miiracaat edebilir.

Basvurularda kisilerin Adrese Dayali Nifus Kayit Sisteminde kayith olan birinci yerlesim yeri adresi
dikkate alinacaktir. ilce, il veya bdlge diizeyinde yayimlanan isci taleplerinin basvuru siiresi
icerisinde ikametini talebin karsilanacagi yere tasiyan adaylarin basvurulari kabul edilmeyecektir.
ikamet degisikligi ile ilgili olarak, Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminden yapilan sorgulamada Niifus
Midirligiinde islemin yapildigi tescil tarihi esas alinacaktir. ikametini talebinin karsilanacagi yer
icerisinde degistiren adaylarin Nifus Mdurliklerinden alacaklari Adres Bilgileri Raporunu basvuru
suresi icerisinde Kuruma ibraz etmeleri halinde ilgili isglicli talebine basvurusu yapilir.

Kadro ve Pozisyonlardaki talepler Tokat Merkez ve Almus ilcesi diizeyinde karsilanacak olup, ilan
tarihi itibariyle dogalgaz kalorifer atescisi icin Tokat Merkez ilce ve Almus ilgesinde, diger unvanlar
icin Tokat Merkez’'de ikamet edenlerin basvurulari dikkate alinacaktir.

Universitenin tiim isyerlerinde i¢ veya dis mekanda ¢alismaya saglk yoniinden herhangi bir engeli
bulunmadigin belgelendirmek

B-OZEL SARTLAR

GUVENLIK GOREVLISi iCIN ARANAN OZEL SARTLAR

e En az ortadgretim mezunu ve 18-35 yas arasinda olmak.

e lan tarihi itibariyle 35 yasindan giin almamis olmak

e 5188 sayili Kanun geregi 6zel glvenlik temel egitimini basari ile tamamlamis olmak ve Valilik
tarafindan diizenlenen gecerli 6zel glivenlik kimlik kartina sahip olmak.

e Adayin gorevini yapmasina engel saghk sorunu (ruhsal-fiziksel) olmamasi,

e Universitenin tiim isyerlerinde i¢ veya dis mekanda calismaya saglk yéniinden herhangi bir
engeli bulunmadigin belgelendirmek

e Erkeklerde 170 cm, kadinlarda 160 cm’den kisa boylu olmamak, Boy uzunlugunun santimetre
cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark 10’ten fazla, 15’den az olmamak

TEMIZLiK GOREVLISi/BULASIKCI/BEDEN iSCiSi iCiN ARANAN OZEL SARTLAR

e Enazilkdgretim mezunu ve 18-35 yas arasinda olmak.
e ilan tarihi itibariyle 35 yasindan giin almamis olmak
e Adayin gorevini yapmasina engel saglik sorunu (ruhsal-fiziksel) olmamasi.



DOGALGAZ KALORIFER ATESCISi iCIN ARANAN OZEL SARTLAR
e Enazilkdgretim mezunu ve 18-40 yas arasinda olmak.
e lan tarihi itibariyle 40 yasindan giin almamis olmak
e Adayin gorevini yapmasina engel saglik sorunu (ruhsal-fiziksel) olmamasi.
e MEB onayli Dogalgaz Yakitli Kalorifer Atesgisi kurs bitirme belgesi veya sertifikasina sahip
olmak

SOGUTMA VE iKLIMLENDIRME TEKNISYENi iCIN ARANAN OZEL SARTLAR

e Enazortadgretim mezunu ve 18-40 yas arasinda olmak.

e lan tarihi itibariyle 40 yasindan giin almamis olmak

e Adayin gorevini yapmasina engel saghk sorunu (ruhsal-fiziksel) olmamasi.

e MEB onayli Sogutma ve iklimlendirme Sistemleri kurs bitirme belgelerine veya sertifikalarina
sahip olmak

e iklimlendirme Sistemi Teknisyeni deneyimine sahip olmak (SGK hizmet doékimi ile
belgelendirmek)

C-BASVURU SEKLI, YERI VE TARiHI

Basvuru sartlarini tasiyan adaylar 24/08/2020-28/08/2020 tarihleri arasinda Tirkiye is Kurumu (ISKUR)
internet sitesinden online olarak veya Calisma ve is Kurumu Tokat il Midirligine/Hizmet
Merkezlerine sahsen basvuru yapabilirler.

C-KURA ISLEMLERi VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

iS-KUR tarafindan Tokat Gaziosmanpasa Universitesine bildirilen basvurular arasindan ilan edilen her
birimdeki unvan sayisinin 4 (dort) kati kadar asil ve ayni sayida yedek aday noter huzurunda ¢ekilecek
kura ile belirlenecektir. Kura ¢ekimi 14 Eylil 2020 tarihinde Saat 09:00’da Universitemiz 15 Temmuz
Kongre ve Kiltir Merkezinde yapilacak olup Universite internet sitesinden (www.gop.edu.tr) canli
yayinlanacaktir.

Kura sonucu s6zIi sinava katilmaya hak kazanan adaylar ve dncelik hakkina sahip olup s6zli sinava
katilacaklar kurumun internet sitesinde (www.gop.edu.tr) ilan edilecek olup adaylara ayrica yazili
tebligat yapilmayacaktir.

D-GERCEGE AYKIRI BEYAN

Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurulari gecersiz sayilarak atamalari
yapilmayacak, atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Bu kisiler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun
ilgili hiikimleri uygulanmak tizere, Cumhuriyet Bassavciligina sug¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca goérevinden veya meslekten ihrag
edilenlerin basvurulari kabul edilmeyecektir.

Yerlestirme sonucu atama igin 6ngorilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis, yaniltici veya
yalan beyanda bulunarak yerlesenlerin atamalari yapilmayacaktir. Sehven yapilmis olsa dahi atama
islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tasidigi halde istenilen belgeleri
suresi icinde teslim etmeyen adaylar géreve baslatilmayacaktir.

Adli sicil kayitlari eski hikimlli pozisyonundan baska pozisyonda calismasina engel teskil edenler,
engelli saghk kurulu raporu olanlar, ruhen ve fiziken saghk durumlari ¢alisacaklari pozisyona uygun
olmayacag tespit edilenlerin adli sicil kayitlari ve saglik raporlari ilgili komisyon tarafindan incelenir.
Sartlari saglamayanlar Komisyon karari ile ise baslatiimazlar.




E-SOZLU SINAV DUYURUSU VE BELGE TESLIM iSLEMLERI
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nci maddesinin 1 inci fikrasina gore kura sonucu belirlenen adaylara sozlii sinav yapilacaktir. S6zlu
sinavda tlim adaylar 100 (ylz) tam puan lzerinden degerlendirilecek olup adaylarin atanmaya esas
basari puani ve basari siralamasi bu puan lzerinden tespit edilecektir.

Adaylar yapilacak s6zli sinavda sinav komisyonunca 100 tam puan Uzerinden; 6zglivenleri, yazili ve
sozll iletisimleri, beceri, uygulama, gozlem, stres ve problem ¢6zme konularindaki yetenekleri olmak
lizere beceri alaninda toplam 50 puan, istihdam edilecekleri alanla ilgili olarak da mesleki terim ve
teknik konulardan mesleki bilgi alaninda toplamda 50 puan {izerinden degerlendirilecektir.

Kura sonucu belirlenen adaylarin so6zlii sinav tarihleri ve istenen evraklar kurumun internet sitesinde
(www.gop.edu.tr) ilan edilecek olup adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

S6zIU sinav 6ncesi yapilacak belge tesliminde sartlari tasimadigi anlasilan adaylar ile eksik belge veren
veya belge vermeyen adaylar sinava alinmayacaktir.

F-GOREVE BASLAMA iSLEMLERI

Goreve baslamaya hak kazanan adaylar Universitemiz Personel Daire Baskanligina istenilen belgeleri
daha sonra belirtilecek tarihe kadar sahsen teslim edeceklerdir. Posta, kargo veya kurye ile yapilacak
basvurular dikkate alinmayacaktir. Belgeleri teslim alinan adaylarin, yazili tebligat yapilmak suretiyle
goreve baslamalari saglanacaktir. Atamasi yapildigi halde goreve baslamayanlarin, deneme siiresi
icinde isten ayrilanlarin, belirtilen sire icerisinde belge teslim etmeyenlerin/feragat edenlerin veya
basvuru sartlarini tasimadigi tespit edilenlerin yerine, mezklr Yonetmelik hikiimlerine istinaden yedek
listeden basari sirasina gore atama yapilacaktir.




