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HARCAMA YETKILIiSi SUNUSU

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mali saydamlig1 saglamak hedeflenmektedir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, bu hedef dogrultusunda
yoneticilerin karar verme ve uygulama sonuglarimi degerlendirme asamalarinda,
stratejik plan, performans esasli biitce ve faaliyet raporu gibi ciddi ¢alismalar
gerektiren raporlar olusturulmasini gerektirmektedir.

2023 yilina ait olan bu faaliyet raporunda Baskanligimiz misyonu, vizyonu,
temel degerleri, politika ve oncelikleri ¢ergevesinde 2023 yili verileri ile mali
bilgileri; fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklari ile sunulan hizmetler bakimindan
durumu, istiinliik ve zayifliklar ile gelisimine iliskin hedefleri yer almaktadir.

Universitemiz  insan Kaynaklarmin gelistirilmesi, degerlendirilmesi,
yonlendirilmesi, yOnetilmesi, giiniin kosullarina uygun olarak yetistirilmesi ile
gorevin gerektirdigi bilgi ve becerilerinin kazandirilmasi en temel hedefimizdir.

Bu anlayis ile daire baskanligimz Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen yetki ve
sorumluluk ¢ercevesinde Universitemiz mensuplarina en iyi sekilde hizmet
sunabilmek icin ¢aligmalarinda azami gayret gostermektedir.

Saygilarimla.

Murat UZUN

Personel Daire Baskani
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I-GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizin akademik, idari ve sdzlesmeli personel ile siirekli is¢i insan
kaynag1 planlamasi yapmak, personel politikasini belirlemek, yonetime personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak, egitim programlar1 ile
personeli gelistirmeye yonelik calismalar yapmak.

Vizyon

Cagdas bir 1dari yap1 olusturmak, sorumluluk bilinci ile etik anlayis i¢cinde
Yiiksekogretim Kalite Glivencesi dogrultusunda verimli ve hizli hizmet sunmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. 2547 sayili Kanunun 4. maddesinde belirtilen hususlara bagli kalmak ve
benimsemek ve Tiirk Milletinin milli ve manevi degerlerini {istiin tutmak yasamak
ve stirekli kilmak,

2. Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,
3. Personelin kendini ifade edebilme 6zgiirligiini stirekli kilmak,

4. Personelimizin gorevlerini yerine getirirken iist unvana yiikselebilecegi
giiveniyle moral ve motivasyon igerisinde ¢alismalarini saglamak ve gelistirmek,

5. Higbir sekilde, din, dil, cinsiyet, irk ve bu gibi ayirimlar dikkate alinmadan
her bireye esit muamelede bulunmak,

6. Yapilan tiim islemlerin sonuclarinin istenmesi halinde bilgiye kolay
ulagilabilir olmasini saglamak ve tiim islemlerde seffaf olmak,

7. Personelin sorumluluk bilincine sahip olmasimni ve sorumluluk
duygusunun gelismesini saglamak,

8. Yeni fikirlere a¢ik olmak ve katkida bulunmak,

9. Ekip olma, takim bilinci ve katilimciliga agik olmak,



10. Saygili ve hosgoriilii olmak,

11. Etik degerlere uymak,

12. Tiim islemlerden hesap verebilecegini bilmek,

13. idealist olmak,

14. Alinan kararlarin yasal dayanaklarini belirtmek,

15. Gerekli durumlarda inisiyatif kullanabilme 6zelligine sahip olmak,

16. Hakaret ve kasit olmamak kaydiyla elestiriye agik olmak ve elestirilerden
faydalanmak,

17. Hukuk ilkelerine ve yasal dlizenlemelere uymak,

18. Kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek.

I-GENEL BILGILER

B- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Tablo 1: Kapali Alanlarinin Dagilim

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Sayi(adet) Alan(m2) | Kullanan Sayis1 (kisi)

Servis 4 180,85 16
Calisma Odasi 6 84,98 6
Toplam 10 265,83 22




Ambar

Arsiv Atolye

Sayi(adet)

Alan(m2) | Sayi(adet) | Alan(m2) | Sayi(adet) | Alan(m2)

Tagligiftlik
Yerleskesi

1 40

Ali Sevki
Erek Sehir
Yerleskesi

Ilce
Yerleskeleri

Toplam

1 40

Baskanligimiz biinyesinde akademik, idari, maas isleri, egitim ve istatistik, insan
kaynaklar1 birimi (sézlesmeli personel ve siirekli isci) ile evrak ve argiv birimi
subeleri olmak tizere 6 subede, 1 daire baskani, 3 sube miidiirii, 3 sef, 11 memur,
2 biiro memuru, 1 sekreter, 1 hizmetli olmak iizere 22 personel ile Rektorliik
Hizmet Binasinin 2. katinda 9 odada hizmet vermektedir.

2- Teskilat Yapisi

( Teskilat semast )

PERSONEL DAIRE BASKANI

Evrak Kayit ve |
Sekreterlik

Akademik
Sube
Miidiirlugii

idari Sube

Midurludi

Maas Isleri

Sube
Midiirligi

Egitim ve Insan Kaynaklari

Istatistik Sube ve Planlama FAELE

Sibe Birimi Sube
) Midiirligii

T
uguruy Miidiirligi




Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Yazilim Adi

Kullanan Birim

Personel Bilgi Sistemi (PBS)

Akademik Personel Subesi

Personel Bilgi Sistemi (PBS)

[dari Personel Subesi

Personel Bilgi Sistemi (PBS)

Maas Isleri Subesi

Personel Bilgi Sistemi (PBS)
Personel Bilgi Sistemi (PBS)

Insan Kaynaklari ve Planlama
Maag Otomasyonu e-kamu is¢i
(Sozlesmeli Personel-Siirekli

Isci)

Personel Bilgi Sistemi (PBS)

Egitim ve Istatistik Subesi

3.2- Bilgisayarlar

Idari Egitim Arastirma | Toplam

Amacli Amacl Amach

Say1 (adet) | Sayi(adet) | Sayi(adet)
Masaltistii 22 22
Bilgisayar
Netbook
Tasimabilir 3 3
Bilgisayar

25 25
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Idari Amach | Egitim Amagli | Arastirma Amagh

Cinsi (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Masa
Akilli Tahta
Barkod Okuyucu
Barkod Yazicisi
Baski1 Makinesi
DVD’ler
Episkop
Faks 2




Fotograf Makinesi
Fotokopi Makinesi 4
Gorme Engelliler
Icin Dokiiman
Okuyucu
Kameralar
Mikroskoplar
Miizik Setleri
Optik Okuyucu
Projeksiyon
Slayt Makinasi
Tarayicilar 11
Televizyonlar
Tepegoz
Yazici 15
Kagit Imha Makinasi 1

4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarmn Doluluk Oranina Gore | Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanli | Zamanh
Profesor Profesor 163 70 233 233
Docgent Docent 196 58 254 254
Dr. Ogretim Uyesi | Dr. Ogretim | 393 140 533 533
Uyesi
Ogretim Gorevlisi | Ogretim 338 30 368 368
Gorevlisi
Arastirma Arastirma 421 77 498 498
Gorevlisi(*) Gorevlisi(*)
Toplam Toplam 1511 375 1886 1886

(*) 2547 sayili Kanunun 35 maddesi geregince 64 arastirma gorevlisinin kadrosu
gecici olarak bagka tiniversitelere aktarilmistir.



4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Sayr | Geldigi Ulke Calistig1 Okul
Profesor 1 Azerbaycan | Fen-Edebiyat Fakiiltesi
1 Azerbaycan | Egitim Fakdiltesi
Docgent -
Dr. Ogretim Uyesi |1 Sudan Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi
1 Banglades Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi
1 Mali Islami ilimler Fakiiltesi
1 Sudan Tokat Meslek Yiiksekokulu
1 Iran Egitim Fakiiltesi
1 Iran Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi 1 Kosova Erbaa Saglik Bilimleri
Fakiiltesi
1 Iran Ziraat Fakiiltesi
Toplam 10

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Say1 Bagh Boliim Gorevlendirildigi
Oldugu Universite - Kurum
Birim
1 Fen- Kimya Yozgat Bozok
Edebiyat tiniversitesi
Fakiiltesi
1 Fen- Fizik Yozgat Bozok
Edebiyat tiniversitesi
Fakiiltesi
Profesor 1 Fen- Kimya Igdir Universitesi
Edebiyat
Fakiiltesi
1 Fen- Tarih Istanbul Topkap1
Edebiyat Universitesi
Fakiiltesi




Fen- Tarih Ankara Haci1 Bayram
Edebiyat Veli Universitesi
Profesor Fakiiltesi
Hukuk Ozel Hukuk Erzincan Binali
Fakdiltesi yildirim Universitesi
Miihendislik | Mimarlik [zmir 11 Kiiltiir Ve
Ve Mimarlik Turizm Mudiirligi
Fakiiltesi
Miihendislik | Harita Miithendisligi Ozbekistan-Tagkent
Ve Mimarlik Mimarlik Ve Insaat
Fakiiltesi Miihendisligi
Universitesi
Egitim Temel Egitim University Of Delaware
Fakiiltesi Scholl Of Education
Egitim Bilgisayar Ve Ogretim | Yiiksekogretim Kalite
Dogent Fakdiltesi Teknolojileri Egitimi | Kurulu Bagkanligi
Egitim Matematik Ve Fen University Of
Fakiiltesi Bilimleri Egitimi Maryland
Tip Fakiiltesi | Cerrahi Tip Bilimleri | Ankara Atatiirk
Sanatoryum Egitim Ve
Arastirma Hastanesi
Iktisadi Ve | Isletme Eskisehir Osmangazi
Idari Universitesi
Bilimler
Fakdiltesi
Spor Antrendrliik Egitimi | Gazi Universitesi
Bilimleri
Fakiiltesi
Egitim Matematik Ve Fen Dicle Universitesi
Fakdiltesi Bilimleri Egitimi
Egitim Ozel Egitim Istanbul Medipol
Fakiiltesi Universitesi
) Egitim Yabanci Diller Ankara tiniversitesi
Dr. Ogretim Fakiiltesi Egitimi
Uyesi Hukuk Ozel Hukuk Atatiirk iiniversitesi
Fakdiltesi
Hukuk Ozel Hukuk Sivas Cumhuriyet
Fakiiltesi Universitesi
Hukuk Ozel Hukuk Trabzon Universitesi
Fakiiltesi
Hukuk Kamu Hukuku Balikesir Universitesi

Fakiiltesi




Miihendislik | Insaat Miihendisligi Yalova Universitesi
Ve Mimarlik
Fakiiltesi
Miihendislik | Insaat Miihendisligi Ondokuz May1s
Ve Mimarlik Universitesi
Fakdiltesi
Miihendislik | Bilgisayar Ege Universitesi
Ve Mimarlik | Miithendisligi
Fakiiltesi
. Miihendislik | Makine Miihendisligi | Erciyes Universitesi

Dr. Ogretim Ve Mimarlik

Uyesi Fakiiltesi
Miihendislik | Insaat Miihendisligi | Atatiirk Universitesi
Ve Mimarlik
Fakiiltesi
Niksar Otel, Lokanta Ve Torino Universitesi
meslek Ikram Hizmetleri
yiiksekokulu
Ziraat Toprak Bilimi Ve Purdue Universitesi
Fakiiltesi Bitki Besleme
Tip Fakiiltesi | Dahili Tip Bilimleri Tokat Devlet Hastanesi
Fen- Bati Dilleri Ve Ankara Universitesi
Edebiyat Edebiyatlar
Fakdiltesi
Pazar Sosyal Hizmet Ve
Meslek Danigsmanlik Aufbruch Neukolln e.
Yiiksekokulu V
Tokat YOnetim ve Universitelerarasi
Meslek Organizasyon Kurul Bagkanligi
Yiiksekokulu

) Tokat Elektrik ve Enerji Repkon Makina ve
Ogretim Meslek Kalip Sanayi ve Ticaret
Gorevlisi Yiiksekokulu AS.

Artova Biiro Hizmetleri Ve | Giresun Universitesi
Meslek Sekreterlik
Yiiksekokulu
Artova Cocuk Bakimi Ve Sivas Cumhuriyet
Meslek Genglik Hizmetleri Universitesi
Yiiksekokulu
Artova Finans Bankacilik Ve | Kirgizistan-Celalabat
Meslek Sigortacilik Uluslararasi
Yiiksekokulu Universitesi




Ogretim
Gorevlisi

Tokat Saglik | Tibbi Hizmetler Ve Erciyes Universitesi

Hizmetleri | Teknikler

Meslek

Yiiksekokulu

Tokat Saglik | Tibbi Hizmetler Ve | Atatiirk Universitesi

Hizmetleri Teknikler

Meslek

Yiiksekokulu

Tokat Saglik | Tibbi Hizmetler ve Atatiirk Universitesi

Hizmetleri | Teknikler

Meslek

Yiiksekokulu

Resadiye Biiro Hizmetleri Ve Ol¢me, Secme Ve

Meslek Sekreterlik Yerlestirme Merkezi

Yiiksekokulu Baskanligi

Resadiye Terapi Ve Liverpool Hope

Meslek Rehabilitasyon University

Yiiksekokulu

Resadiye Biiro Hizmetleri Ve Kamu Gozetimi,

Meslek Sekreterlik Muhasebe Ve Denetim

Yiiksekokulu Standartlar1t Kurumu
Baskanligi

Saglik Hemsirelik Yakin Dogu

Bilimleri Universitesi

Fakdiltesi

Erbaa Miilkiyet Koruma Ve | Erzincan Binali

Meslek Giivenlik Yildirim Universitesi

Yiiksekokulu

Erbaa Miilkiyet Koruma Ve | Inonii Universitesi

Meslek Giivenlik

Yiiksekokulu

Erbaa Miilkiyet Koruma Ve | Amasya Genglik Ve

Meslek Giivenlik Spor 11 Miidiirliigii

Yiiksekokulu

Erbaa Finans-Bankacilik Ve | Aile Ve Sosyal

Meslek Sigortacilik Hizmetler Bakanligi

Yiiksekokulu

Erbaa Gorsel-Isitsel Firat Universitesi

Meslek Teknikler Ve Medya

Yiiksekokulu | Yapimciligi

Erbaa Gorsel-Isitsel Erciyes Universitesi

Meslek Teknikler Ve Medya

Yiiksekokulu | Yapimciligi




Rektorliik

Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1

Fakiiltesi

Zile Meslek | Biiro Hizmetleri ve Yiksekogretim Kurulu
Yiiksekokulu | Sekreterlik Baskanlig1
Zile Rekreasyon Yonetimi | Balikesir Universitesi
) Dingerler
Ogretim Turizm
Gorevlisi Isletmeciligi

Ve Otelcilik
Yiiksekokulu
Turhal YoOnetim ve Kiiltiir ve Turizm
Meslek Organizasyon Bakanligi
Yiiksekokulu
Dis Klinik Bilimler Erciyes Universitesi
Hekimligi
Fakiiltesi
Dis Klinik Bilimler Gazi Universitesi
Hekimligi
Fakiiltesi
Fen- Psikoloji Aydin Adnan Menderes
Edebiyat Universitesi
Fakiiltesi
Fen- Psikoloji Bahgcesehir Universitesi
Edebiyat
Fakdiltesi

Al.r.astlrfn-a Fen- Psikoloji Ankara Yildirim

Gorevlisi Edebiyat Beyazit Universitesi
Fakiiltesi
Eczacilik Eczacilik Meslek Ankara Universitesi
Fakiiltesi Bilimleri
Eczacilik Temel Eczacilik Istanbul Universitesi
Fakiiltesi Bilimleri
Eczacilik Temel Eczacilik Ege Universitesi
Fakiiltesi Bilimleri
Eczacilik Eczacilik Meslek Hacettepe Universitesi
Fakiiltesi Bilimleri
Hukuk Ozel Hukuk Ankara Hac1 Bayram
Fakdiltesi Veli Universitesi
Hukuk Ozel Hukuk Ankara Universitesi
Fakiiltesi
Hukuk Ozel Hukuk Ankara Sosyal Bilimler

Universitesi




Arastirma
Gorevlisi

Hukuk Ozel Hukuk Augsburg Universitesi

Fakiiltesi

Hukuk Kamu Hukuku [stanbul Universitesi

Fakiiltesi

Hukuk Kamu Hukuku Ankara Hac1 Bayram

Fakiiltesi Veli Universitesi

Hukuk Kamu Hukuku Saarland Universitesi

Fakiiltesi

Hukuk Kamu Hukuku Kirikkale Universitesi

Fakiiltesi

Hukuk Kamu Hukuku Selcuk Universitesi

Fakiiltesi

Hukuk Kamu Hukuku Humboldt Universitesi

Fakiiltesi

Hukuk Ozel Hukuku [stanbul Universitesi

Fakiiltesi

Hukuk Ozel Hukuku Albert Ludwigs

Fakiiltesi Universitesi

Hukuk Ozel Hukuku Marmara Universitesi

Fakiiltesi

Hukuk Ozel Hukuku Law Department of Atf

Fakiiltesi Tiurkishes Kultur
Zentrum Saarbrucken
e.v.

Hukuk Ozel Hukuku Miinster Universitesi

Fakiiltesi

Hukuk Kamu Hukuku Ankara Universitesi

Fakiiltesi

Saglik Hemsirelik Karadeniz Teknik

Bilimleri Universitesi

Fakiiltesi

Saglik Hemsirelik Erciyes Universitesi

Bilimleri

Fakiiltesi

Saglik Hemsirelik Kreator Association

Bilimleri

Fakiiltesi

Saglik Hemsirelik Gazi Universitesi

Bilimleri

Fakiiltesi

Islami [slam Tarihi Ve [stanbul Universitesi

[limler Sanatlari

Fakiiltesi




Arastirma
Gorevlisi

1 Islami Felsefe Ve Din Mcgill University
[limler Bilimleri
Fakiiltesi
1 Islami Temel islam Bilimleri | Aga Khan University
[limler
Fakiiltesi
1 |Islami Felsefe Ve Din Istanbul Universitesi
[limler Bilimleri
Fakiiltesi
1 Turhal Bankacilik Ve Yeditepe Universitesi
Uygulamali | Sigortacilik
Bilimler
Fakiiltesi
1 Tip Fakiiltesi | Temel Tip Bilimleri Medical University of
Vienne
1 Tip Fakiiltesi | Temel Tip Bilimleri Ondokuz May1s
Universitesi
1 Tip Fakiiltesi | Temel Tip Bilimleri Firat Universitesi
4 Tip Fakiiltesi | Dahili Tip Bilimleri Sivas Cumhuriyet
Universitesi
2 Tip Fakiiltesi | Dahili Tip Bilimleri Ondokuz May1s
Universitesi
1 Tip Fakiiltesi | Dahili Tip Bilimleri Erciyes Universitesi
1 Tip Fakiiltesi | Dahili Tip Bilimleri Ordu Universitesi
1 Tip Fakiiltesi | Dahili Tip Bilimleri Kirikkale Universitesi
1 Tip Fakiiltesi | Dahili Tip Bilimleri Tokat 11 Saglik
Midiirligii
2 Tip Fakiiltesi | Dahili Tip Bilimleri Atatiirk Universitesi
1 Tip Fakiiltesi | Dahili Tip Bilimleri Ankara Sehir Hastanesi
1 Tip Fakiiltesi | Dahili Tip Bilimleri Erzincan Binali
Yildirim Universitesi
1 Tip Fakiiltesi | Dahili Tip Bilimleri Eskisehir Osmangazi
Universitesi
1 Tip Fakiiltesi | Cerrahi Tip Bilimleri | Istanbul Universitesi
1 Tip Fakiiltesi | Cerrahi Tip Bilimleri | Kog Universitesi
1 Tip Fakiiltesi | Cerrahi Tip Bilimleri | Afyonkarahisar Saglik
Bilimleri Universitesi
1 Tip Fakiiltesi | Cerrahi Tip Bilimleri | Dr. Siyami Ersek

Gogiis Kalp ve Damar
Cerrahisi Egitim Ve
Arastirma Hastanesi




1 Miihendislik | Mimarlik Karadeniz Teknik
Ve Mimarlik Universitesi
Fakiiltesi
1 Miihendislik | Mimarlik Aalborg University
Ve Mimarlik
Faktiltesi
1 Miihendislik | Mimarlik Orta Dogu Teknik
Ve Mimarlik Universitesi
Fakiiltesi
1 Miihendislik | Mimarlik Kocaeli Universitesi
Ve Mimarlik
Aragtirma Fakiiltesi
Gorevlisi 1 | Egitim Ozel Egitim Anadolu Universitesi
Fakiiltesi
1 Egitim Glizel Sanatlar Yildiz Teknik
Fakdiltesi Egitimi Universitesi
1 Ziraat Biyosistem Southern Illinois
Fakdiltesi Miihendisligi Universitesi
1 Spor Beden Egitimi Ve Kine Praxis Sport
Bilimleri Spor
Fakiiltesi
Toplam 130

4.4- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Calistigt vepee Geldigi
Unvan Say1 okul Boliim Universite
Ogretim 1 Artova Canakkale Onsekiz
Gorevlisi Meslek Mart Universitesi
Yiksekokulu
Toplam 1




4.5- Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 18 266 279 310 413 225
% 1,19 17,61 18,46 20,52 27,33 14,89
4.6- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarmn Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Smifi 458 130 588
Saglik Hizmetleri Smifi 664 336 1000
Teknik Hizmetler Sinifi 122 46 168
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4 0 4
Din Hizmetleri Sinifi 0 1 1
Yardimc1 Hizmetler 95 21 116
Toplam 1343 534 1877

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans | Lisans | Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 41 181 285 761 75
% 3,05 13,48 21,22 56,66 5,59




4.8- Idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l | 46 | 7-10Yil | 11-15 16 -20 21-Uzeri
Yil Yil Yil
Kisi Sayisi 211 133 224 179 211 385
% 15,71 | 9,89 16,68 13,33 15,71 28,68
4.9- idari Personelin Yas itibariyla Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21 21-25 26-30 31-35 36-40 |41-50 |51 Yas
Yas Yas Yas Yas Yas Yas | Uzeri
Altr
Kisi Sayisi 1 94 278 184 174 360 252
% 0,07 6,99 | 20,70 13,70 12,96 | 26,81 18,76
4.10- Personelin Cinsiyet Dagilim
Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik 619 892 1511 40,97 59,03
Personel
Idari 557 786 1343 41,47 58,53
Personel
Siirekli Isci 195 479 674 28,93 71,07
Sozlesmeli 70 69 139 50,35 49,65
Personel
Toplam 1441 2226 3667 39,30 60,70




4.11- Sozlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Pozisyona Gére Dagilim

Sozlesmeli Personel (4/B) ve Siirekli Iscilerin (4/D) Calistiklar
Pozisyona Gore Dagilimi

Dolu Bos Toplam
657 sayili Kanun 4/B ile Calisan - 58 58
Personel (Doner Sermaye Isletme Md.)
657 sayil1 Kanun 4/B ile Calisan 139 76 215
Personel (Rektorliik)
657 sayili Kanun 4/D ile Calisan 306 - 306
Personel(Doner Sermaye Isletme Md.)
657 sayil1 Kanun 4/D ile Calisan 368 10 378
Personel(Rektorliik)
Toplam 813 144 957
4.12- Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Sozlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri (657sK-4/B)
1-3Y1l | 4-6Yil | 7-10 Y1l | 11-15Y1l | 16-20 | 21-Uzeri
Yil
Kisi 136 3
Sayis1
% 97,84 2.16
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri (657sK-4/D)
1-3 Yil 4-6 Yil | 7-10 Y1l | 11-15Y1l | 16-20 | 21-Uzeri
Yil
Kisi 174 500
Sayis1
% 25,82 74,18




4.13- Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilhmm

Soézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Yas Itibartyla Dagilim
Sozlesmeli Personel Yas Itibartyla Dagilini (657sK-4/B)
21 Yas | 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51
Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas Yas
lizeri
Kisi 6 78 38 6 7 3 1
Sayis1
% 4,31 56,12 27,34 4,32 5,03 2,16 0,72
Siirekli Iscilerin Yas Itibarryla Dagilimi (657sK-4/D)
Kisi 101 56 98 142 236 41
Sayisi
% 14,99 8,31 14,54 21,07 35,01 6,08
II- AMACLAR VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

1. Personelin katiliminin saglandigi bir yonetim anlayis1 benimsetmek.

2. Bagkanligimiz calisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu
yiiksek tutmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel hizmetleri desteklemek.

3. Universitenin misyon ve vizyonuna uygun personel istihdam politikas:
olusturmak.

4. Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak.

5.Universitemiz yonetim kadrolarma yetismis, liyakate ve kariyere dayali
personel atanmasini amacglamak.




6. Universitemiz kalite politikas1 kapsaminda yapilmakta olan calismalara
gerekli katkiyr sunmak.

7.Personel Bilgi Sisteminin gelistirilmesi.
B- Temel Politika ve Oncelikle
C- Idarenin Stratejik Planinda Yer alan Amag ve Hedefleri

Stratejik Amag Stratejik Hedef

Personelin  katiliminin  saglandigi  bir
yonetim anlayis1 benimsetmek.
Baskanligimiz caliganlarini ortak hedeflere
yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek
tutmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel
hizmetleri desteklemek.

Universitenin misyon ve vizyonuna uygun
personel istthdam politikas1 olusturmak.
Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini
olusturmak.

Universitemiz yonetim kadrolarma
yetismig, liyakate ve kariyere dayali
personel atanmasin1 amaglamak.
Universitemiz kalite politikas1 kapsaminda
yapilmakta olan ¢aligmalara gerekli katkiy1
sunmak.




I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2023 2023 GERCE
BUTCE GERCEKLESME K
BASLANGIC TOPLAMI LEKLES
ODENEGI ME
ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI | 22.964.000,00 17.279.718,00 75,24
02 - SOSYAL GUVENLIK 2.252.000,00 2.510.438,00 111,47
KURUMLARINA DEVLET
PRIMI GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM | 41.000,00 6.732,00 16,41
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER 21.911.000,00 34.094.573,00 155.60
06 - SERMAYE GIDERLERI




1.2-Biitce Gelirleri

4- Diger Hususlar

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

1. | Universitemiz birimlerine mevzuatin uygulanmasi konusunda danigmanlik

hizmetleri verilmesi

2. | Bagkanligimizin personelinin mesleki yeterlilige sahip, 6zverili, degisim
ve yenilige acik, calisma disiplinine sahip ve goniilliiliik esasl ¢alisiyor

olmasi.

3. | Kamu kuruluslar ile iyi iliskiler i¢inde olusumuz.

4. | Yonetimin destegi, pozitif ve ¢oziim odakli yaklasim, kolay ulasabilme

yeniliklere agik, seffaf ve katilime1 yonetim anlayisi.

5. | Hizmet verenlerle alanlar arasinda iletisim diizeyinin yiiksek olmasi.

6. | Hizmet i¢i egitim faliyetleri.

7. | Yeni Personel Bilgi Sistemi ile istenilen veriye ¢abuk ulasim.

B- Zayifliklar

1. | Fiziki Mekan Yetersizligi (Arsiv Odasi)




C- Degerlendirme

Gliniin sartlarina uygun olarak giincellenmeyen mevzuat ve kurumlarin ayni
konuya iliskin farkli goriisleri nedeniyle karsilasilan sorunlar ve bunlardan
kaynakli mahkeme kararlarinin olmasi yapilan is ve islemlerde uygulama birliginin
saglanmasi gerekmektedir.

Universitemizin idari personelinin 6zliik haklarinda iyilestirme yapilmasi
yoniindeki talepler, mevzuat geregi maas disinda personele yapilan ek 6demelerin
dagitimlar1 nedeniyle personelin diger kurumlara ge¢me taleplerini artirmakta olup
onlem alinmas1 gerektigi degerlendirilmektedir.

V-ONERI VE TEDBIRLER
1. Idari personel norm planlamasinin yapilmaya ¢alisilmasi.

2. Personel calisma imkanlarinin genis tutulmasi, personele giivenilmesi,
ayrica yetki ve sorumluluk verilerek personelin daha verimli olmasinin saglanmasi.

3. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin farklilastirilarak memurlarla birlikte tist
yonetimi kapsayacak sekilde egitimlerin diizenlenmesinin saglanmasi.

4. Personel alimina iliskin yillik plan hazirlanmas1 ve bu plana gore islem
tesis edilmesi.

5. Is analizi yapilarak hizmette siirekliligin saglanmasi.

6. Personelin belirli araliklarla yapilacak gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavlar ile kariyer planlamasina imkan verilmesi.

7. Personel islemlerinin ve dagilimlarinin, objektif ve rasyonel yapilabilmesi
i¢cin kurumsal personel politikasinin olugturulmasi.



EK 1: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen 1 ve islemlerin idarenin amag ve
hedeflerine, 1y1 mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amacglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme
raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Murat UZUN

Personel Daire Bagkani







