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HARCAMA YETKILISi SUNUSU

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi,
hesap verilebilirlik ve mali saydamligi saglamak hedeflenmektedir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu, bu hedef dogrultusunda yoneticilerin karar verme ve uygulama
sonuglarini degerlendirme asamalarinda, stratejik plan, performans esasl biitge ve faaliyet raporu
gibi ciddi ¢alismalar gerektiren raporlar olusturulmasini gerektirmektedir.

2024 yilma ait olan bu faaliyet raporunda Baskanligimiz misyonu, vizyonu, temel
degerleri, politika ve oncelikleri ¢ercevesinde 2024 yili verileri ile mali bilgileri; fiziksel,
teknolojik ve insan kaynaklari ile sunulan hizmetler bakimindan durumu, tistiinliik ve zayifliklar
ile gelisimine iliskin hedefleri yer almaktadr.

Universitemiz insan kaynaklarinin gelistirilmesi, degerlendirilmesi, ydnlendirilmesi,
yonetilmesi, giiniin kosullarina uygun olarak yetistirilmesi ile gérevin gerektirdigi bilgi ve
becerilerinin kazandirilmas en temel hedefimizdir.

Bu anlayis ile daire baskanligimiz Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin  idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 2547 sayil
Yiiksekdgretim Kanunu ile kendisine verilen yetki ve sorumluluk gercevesinde Universitemiz
mensuplarina en iyi sekilde hizmet sunabilmek i¢in ¢aligmalarinda azami gayret gostermektedir.
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Personel Daire Baskani



SUNUS (HARCAMA YETKILISI SUNUSU)

ICINDEKILER

I- GENEL BILGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

B- Idareye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

2- Teskilat Semasi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

4- Insan Kaynaklari

5- Sunulan Hizmetler

I1- AMACLAR VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amagc ve Hedefler

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuglar1

2-Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

3-Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

B- Zayifliklar

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

EK

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani




YETKI

Baskanliga iliskin gorevlerin, Rektorliikkge uygun goriilen programlar geregince yiiriitiilmesi i¢in
karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi, Gorevlerin daha saglikli, siiratli ve verimli olarak
yiiriitiilmesi igin ihtiya¢ duyacagi yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin Genel Sekretere
onerilerde bulunma yetkisi, Thtiya¢c duydugu konularda yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmas:
icin Genel Sekretere Onerilerde bulunma yetkisi.

I-GENEL BILGILER
A- GOREVLER VE SORUMLULUK

-Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasr ile ilgili ¢alismalar yapmak,
-Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

-Idari ve akademik personelin naklen ve agiktan atama izinlerine iliskin tiim islemleri yapmak.
-Nakil, istifa, miistafi vb. nedenlerle ayrilan idari ve akademik personele ait tiim islemlerini
yapmak.

-Idari ve akademik personelin kidem, terfi, intibak, hizmet degerlendirilmesi gibi o6zliik
haklarinin takip ederek, degerlendirmelerini yapmak,

-Emekliligi hak kazanan idari ve akademik personelin ayrilis islemlerini yiiriitmek.

-Akademik personelimizin yurtdist ve yurti¢i gérevlendirme islemlerini yiirtitmek

-Akademik ve idari personel kadrolar1 konusunda dolu, bos, sakli, iptal ve ihdas kadro
calismalarini yiiriitmek.

-Cumhurbagkanligi Bagkanliginin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig internet sitesindeki E-
uygulama programindaki bilgileri gilincellemek. (Personel sayilari, Dolu bos kadro durumu,
disiplin cezas1 durumu)

-Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginin internet sitesindeki HITAP ve TESCIL programlarina
personelin emekliligine esas tiim bilgilerin girilmesi. (Askerlik, mecburi hizmet, hizmet yili,
derece vb.)

-Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmin internet sitesindeki YOKSIS programma akademik
kadrolar ve disiplin cezast ile ilgili bilgileri girmek.

-Yabanc1 Uyruklu Sozlesmeli Ogretim Elemanlarinin islemlerini yiiriitmek.

-Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina periyodik olarak istenen bilgileri gondermek. (Atanan
ayrilan personel durumu, yurtdisinda gorevlendirilen personel vb.)

-Agiktan ve naklen atanan akademik, idari personelin 6zlikk ve sicil dosyasinin diizenlemek,
naklen atanan personelin devren Universitemize gonderilen o6zliik ve sicil dosyalarmin
kontroliinii yapmak, eksiksiz teslim almak, arsivleme islemlerini yapmak.

-Akademik, idari, sozlesmeli ve siirekli is¢i personelin saglik raporu, heyet raporu, yiillik ve
mazeret izinlerinin takibini yapmak.

-Universitemizde gérev yapan akademik, idari, sozlesmeli ve siirekli is¢i personelden sorusturma
acilmas1 gerekenler hakkinda sorusturma iglemleri ile takibini yapmak.

-Akademik personelin siire uzatim islemlerini yiiriitmek,

- Akademik, idari, sozlesmeli ve siirekli is¢ilerin kurum ig¢i ve kurum dis1 gorevlendirmelerini
hazirlamak.

-Isci ve sdzlesmeli idari personelin dzliik islemlerini yiiriitmek.

-Iscilerin giris ve ¢ikis islemlerini gerceklestirmek,

-Akademik ve 4/B'li personel alim ilanlarini hazirlamak ve ise alim islemlerini ger¢ceklestirmek.



-Engelli ve Aile ve Sosyal Politikalar bakanligi i¢in ayrilan idari kadrolara personel alimini
gerceklestirmek.

-Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet i¢i egitim programlari ile gérevde yiikseltilme ve unvan
degisikligine iliskin egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak

-Askerlik sevk tehiri ve sevk tehiri iptali igin Milli Savunma Bakanlig1 ile yazismalar1 yapmak.
-Diger Universitelerden Universitemize ders vermek iizere gelen ve ders vermek iizere diger
Universitelere giden akademik personelin gorevlendirme islemlerini yiiriitmek.

-Personelin pasaport islemleri i¢in gerekli belgeleri hazirlamak.

-Ucretsiz izin, askerlik izni ve yurt dis1 maassiz gérevlendirmeleri yapilan personellerin takibini
yapmak, 6zliik haklarmi sakli tutmak.

-Universite personelinin sinif ve kadrolarma gore kidem sirasini belirlemek, personelin intibak
islemlerini, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmelerini yapmak, aday memurlarin asalet tasdiki
islemlerini yapmak, hizmet degerlendirmelerini yapmak.

-Personellerin Idari -Akademik gorevlerine (Rektdr, Dekan, Miidiir, Boliim Baskan1 Anabilim
Dal1 Bagkani gibi) atanma tarihlerini ve siirelerini takip etmek,

-1416 sayili Kanun geregince Universitemiz adma yurtigi ve yurt disinda mecburi hizmetli ve
burslu okuyan 6grencilerin yurda doniislerinde uygun kadrolara atamalarini yapmak.

-2457 sayili Kanunun 35. Maddesine gore Universitemiz adina bagka iiniversitelerde yiiksek
lisans ve doktora egitimi yapacak veya yapanlarin islemlerini yiirtitmek ve takip etmek.
-Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan Akademik kadro aktarma ve kullanma izni istemek.
-Giinliik yazigmalar1 ve verilen benzeri gorevleri yapmak.

Universite mevzuat ve bu talimatla kendisine verilen gorevlerin Anayasa, kanun, karar ve
bu gibi mevzuata uygun olarak yerine getirimesinden, yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan
Genel Sekretere karsi sorumludur.



B- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Sayi(adet) Alan (m?) | Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis 4 180,85 14
Calisma Odasi 6 84,98 6
Toplam 10 265,83 20
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Ambar Arsiv Atolye
Sayi(adet) | Alan Sayi(adet) | Alan Sayi(adet) | Alan (m?)
(m?) (m?)
Tasligiftlik 40
Yerleskesi
Ali Sevki
Erek Sehir
Yerleskesi
Ilge
Yerleskeleri
Toplam 40




2-Teskilat Semasi

Personel
Daire
Baskani

Evrak Kayit
ve
Sekreterlik

insan

Akademik Maas Isleri Egitim ve Evrak ve Arsiv
Sube Sube istatistik Sube Kaynaklari Birimi Sube
Mudarlugu Mudurlugi Mudurlag ve Planlama Mudurlugu
Sube
Madurlagi
3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Yazihmlar
Yazihim Adi Kullanan Birim
Personel Bilgi Sistemi (PBS) Akademik Personel Subesi
Elektronik Belge Yo6netim Sistemi(EBYS)
Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi(YOKSIS) Idari Personel Subesi
Kamu Uygulama Merkezi (E-Uygulama)
Hizmet Takip Programi(HITAP) Maas Isleri Subesi
Kamu Bilgi Sistemi(KPS)
Harcama Yo6netim Sistemi (HYS-MYS) Insan Kaynaklari ve Planlama
Biitge Yonetim ve Enformasyon Sistemi (E-Biitge) Subesi
Sosyal Giivenlik Girisi(E-B”ding) Egitim ve Istatistik Subesi
Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS)
Kamu Alt Isveren Bilgi Sistemi (KABIS)

3.2- Bilgisayarlar

Idari Amach | Egitim Arastirma | Toplam
Say1 (adet) Amach Amach
Sayi(adet) Sayi(adet)
Masaiistii Bilgisayar 22 22
Notbook
Taginabilir Bilgisayar 3 3




3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklar Say1 (Adet)

Basili Kitap

Elektronik Kitap

Satin Alinan Veri tabani

ULAKBIM Veri Tabani

Tez

Seminer ¢alismasi

Ciltli Dergi

Aboneligi Devam Eden Dergi (Online)

CD Room

e-dergi

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi (Adet) (Adet) (Adet)

Akilli Masa

Akalli Tahta

Barkod Okuyucu

Barkod Yazicisi

Baski Makinesi

DVD’ler

Episkop

Faks 2

Fotograf Makinesi

Fotokopi Makinesi 3

Gorme Engelliler Igin
Dokiiman Okuyucu

Kameralar

Mikroskoplar

Miizik Setleri

Optik Okuyucu

Projeksiyon 1

Slayt Makinasi

Tarayicilar 9

Televizyonlar

Tepegoz

Yazici 15




4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam

Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanh Zamanh
Profesor 175 88 263 263
Docgent 213 81 294 294
Dr. Ogretim Uyesi 430 133 563 563
Ogretim Gorevlisi 335 33 368 368
Aragtirma Gorevlisi(*) 372 186 558 558
Toplam 1525 521 2046 2046

(*) 2547 sayili Kanunun 35.maddesi geregince 54 arastirma gorevlisinin kadrosu gegici olarak
baska tiniversitelere aktarilmistir.
Ayrica Saglik Bakanligr kadrosunda olup uzmanlik egitimi yapmak {lizere 663 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname uyarinca 198 adet ve yabanci uyruklu 8 adet uzmanlik Ogrencisi
Universitemiz Tip Fakiiltesi biinyesinde gérev yapmaktadir.

4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel
Unvan Say1 Geldigi Ulke Calistign Okul
1 Azerbaycan Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili
Profesér ve .E.debiyatl Béilﬁmﬁ
1 Azerbaycan Egitim Fakiiltesi Glizel Sanatlar
Egitimi Bolimii
1 Sudan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi
Mliskiler Boliimii
1 Banglades Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Kamu Yo6netimi Bolimi
1 Sudan Tokat Meslek Yiiksekokulu
Dr. Ogretim Uyesi Elektrik Ve Enerji Boliimii
1 Mali Islami [limler Fakiiltesi Temel
Islam Bilimleri Boliimii
1 [ran Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller
Egitimi Bolimii
1 Misir Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik
Meslek Bilimleri Boliimii
1 Kosova Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi
N .. . . Hemsirelik Boliimii
Ogretim Gorevlisi 1 Iran Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri
Bolimii
Toplam 10




4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Bagh Oldugu Birim Boliim Gorevlendirildigi
Universite - Kurum
1 Egitim Fakdiltesi Giizel Sanatlar Azerbaycan
Bolimii
1 | Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Samsun Universitesi
1 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tarih Tokat Il Milli Egitim
Midiirligi
Profesor 1 | Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk Erzincan Binali
Yildirim Universitesi
1 Miihendislik ve Mimarlik | Makine Miihendisligi | Ingiltere Bath
Fakiiltesi Universitesi
1 Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Izmir Katip Celebi
Universitesi
1 Egitim Fakdiltesi Egitim Bilimleri Malezya Malaya
Universitesi
1 Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Orta Dogu Teknik
Universitesi Kuzey
Dogent Kibris Kampiisii
1 Miihendislik ve Mimarlik | Mimarlik Kiiltlir ve Turizm
Fakiiltesi Bakanlig1
1 Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor | Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi
1 Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Igdir Universitesi
1 Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Mugla Sitk1 Kogman
Universitesi
1 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve |Igdir Universitesi
Genetik
1 Fen-Edebiyat Fakdiltesi Sanat Tarihi Aziz Nikolas Kilisesi
1 Fen-Edebiyat Fakdiltesi Sanat Tarihi Tokat Il Milli Egitim
Midiirligi
1 Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku Balikesir Universitesi
Doktor 1 Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku Istanbul Universitesi
Ogretim 1 Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku Istinye Universitesi
Uyesi 1 | Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku Kiitahya Saglik
Bilimleri Universitesi
1 Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku Sivas Cumbhuriyet
Universitesi
1 Iktisadi ve Idari Bilimler | Isletme Ingiltere Warwick
Fakiiltesi Business School
1 Miihendislik ve Mimarlik | Endiistri Miihendisligi | Malezya Malaya
Fakiiltesi Universitesi
1 Miihendislik ve Mimarlik | Harita Miithendisligi Cevre, Sehircilik ve
Fakiiltesi Iklim Degisikligi
Bakanlig1




Ogretim
Gorevlisi

Miihendislik ve Mimarlik | Harita Miithendisligi Firat Universitesi

Fakiiltesi

Miihendislik ve Mimarlik | Harita Miihendisligi Orta Dogu Teknik

Fakiiltesi Universitesi

Niksar Uygulamali Halkla Iliskiler ve Aile ve Sosyal

Bilimler Fakiiltesi Reklamcilik Hizmetler Bakanlig1

Resadiye Meslek Yonetim ve Resadiye ilge Milli

Yiiksekokulu Organizasyon Egitim Midiirligi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Beslenme ve Diyetetik |Ingiltere Leeds
Universitesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Hemsirelik Tokat Valiligi

Tip Fakiiltesi Cerrahi T1p Bilimleri | Ankara Etlik Sehir
Hastanesi

Tip Fakiiltesi Cerrahi T1p Bilimleri | Ankara Sehir
Hastanesi

Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri Ordu Universitesi

Ziraat Fakiiltesi Zootekni Tarim ve Orman

Bakanlig1

Almus Meslek

Miilkiyet Koruma ve

Ordu Universitesi

Yiiksekokulu Giivenlik
Erbaa Meslek Gorsel-Isitsel Erciyes Universitesi
Yiiksekokulu Teknikler ve Medya

Yapimciligt

Erbaa Meslek
Yiiksekokulu

Gorsel-Isitsel
Teknikler ve Medya
Yapimciligi

Firat Universitesi

Erbaa Meslek

Miilkiyet Koruma ve

Erzincan Binali

Yiiksekokulu Giivenlik Yildirim Universitesi
Rektorliik - Tayland
Mahasarakham
Universitesi
Rektorliik - Vilnius Universitesi
Rektorliik - Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi
Rektorliik Beden Egitimi ve Spor | Tokat Belediye
Bagkanlig
Rektorliik Gizel Sanatlar Tokat Giizel Sanatlar
Lisesi
Resadiye Meslek Dis Ticaret Sirnak Silopi
Yiiksekokulu Basverimli Belediyesi
Resadiye Meslek Dis Ticaret Tokat Valiligi
Yiiksekokulu
Resadiye Meslek Yo6netim ve Resadiye Ilge Milli
Yiiksekokulu Organizasyon Egitim Midiirliigi
Tokat Meslek Yabanci Diller ve Sakarya Universitesi
Yiiksekokulu Kiiltiirler

Tokat Saglik Hizmetleri
MYO

Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri

Gazi Universitesi




Tokat Saglik Hizmetleri

Tibbi Hizmetler ve

Ardahan Universitesi

MYO Teknikler
1 Tokat Saglik Hizmetleri Tibbi Hizmetler ve Erciyes Universitesi
MYO Teknikler
1 Turhal Meslek Yonetim ve Kiiltiir ve Turizm
Yiiksekokulu Organizasyon Bakanlig1
1 Zile Meslek Yiiksekokulu |Biiro Hizmetleri ve Yiksekogretim
Sekreterlik Kurulu Baskanligi
1 Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Bilimler Gazi Universitesi
1 Egitim Fakdiltesi Egitim Bilimleri Bursa Uludag
Universitesi
1 Egitim Fakdiltesi Giizel Sanatlar Egitimi | Yildiz Teknik
Universitesi
1 | Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Anadolu Universitesi
1 Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi | Hacettepe Universitesi
1 Erbaa Saglik Bilimleri Hemsirelik Gazi Universitesi
Fakiiltesi
1 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve |Eskisehir Osmangazi
Genetik Universitesi
1 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi
1 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Sabanci Universitesi
2 Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku Almanya Humboldt
Universitesi
1 Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku Ankara Hac1 Bayram
Veli Universitesi
Arastirma 1 Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku Ankara Ur{iversitesi
Gorevlisi 1 Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku Hamburg Universitesi
3 Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku Istanbul Universitesi
1 Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku Kirikkale Universitesi
1 Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku Selcuk Universitesi
1 Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk Almanya Ruhr
Universitesi
1 Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk Almanya Trier
Universitesi
1 Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk Almanya Wiirzburg
Universitesi
3 Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk Ankara Hac1 Bayram
Veli Universitesi
1 Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk Ankara Universitesi
1 Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk Istanbul Universitesi
1 Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk Marmara Universitesi
1 Iktisadi ve Idari Bilimler | Siyaset Bilimi ve ABD Louisiana Eyalet
Fakiiltesi Uluslararasi Iliskiler | Universitesi
1 Islami limler Fakiiltesi Felsefe ve Din Sagesse d'Afrique
Bilimleri Universitesi




Islami Ilimler Fakiiltesi

Islam Tarihi ve
Sanatlari

Istanbul Universitesi

1 | islami Ilimler Fakiiltesi Temel Islam Bilimleri | Bern Universitesi
1 Islami Ilimler Fakiiltesi Temel Islam Bilimleri | Marmara Universitesi
1 Miihendislik ve Mimarlik | Elektik-Elektronik ABD Virginia
Fakiiltesi Miihendisligi Universitesi
1 Miihendislik ve Mimarlik | Makine Miihendisligi | Erciyes Universitesi
Fakiiltesi
1 Miihendislik ve Mimarlik | Mimarlik Orta Dogu Teknik
Fakiiltesi Universitesi
1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Beslenme ve Diyetetik | Ankara Universitesi
1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi |Fizyoterapi ve Gazi Universitesi
Rehabilitasyon
2 Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri | Afyonkarahisar Saghk
Bilimleri Universitesi
1 Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri | Aydin Adnan
Menderes Universitesi
1 Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri | Gaziantep
Universitesi
1 Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri | Istanbul Universitesi-
Cerrahpasa
2 Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Atatiirk Universitesi
1 Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Erciyes Universitesi
1 Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Eskisehir Osmangazi
Universitesi
1 Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Gazi Universitesi
1 Tip Fakiiltesi Dabhili Tip Bilimleri Inonii Universitesi
5 Tip Fakiiltesi Dabhili T1ip Bilimleri Ondokuz May1s
Universitesi
1 Tip Fakiiltesi Dahili T1ip Bilimleri Tokat Dr. Cevdet
Aykan Ruh Saglig1 ve
Hastaliklar1 Hastanesi
1 Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Firat Universitesi
1 Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Gazi Universitesi
1 Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri | Indnii Universitesi
1 Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Saglik Bilimleri
Universitesi
1 Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri | Sivas Cumhuriyet
Universitesi
Toplam 111




4.4- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel
i - - Geldigi
Unvan Say1 Calistig1 okul Boliim Universite
Dogent 1 Eczacilik Fakiiltesi - Yozgat Bozok
Universitesi
1 Lisanstistii Egitim - Sivas Cumhuriyet
Enstitiisii Universitesi
1 Spor Bilimleri - Osmaniye Korkut Ata
Fakiiltesi Universitesi
Dr. Ogretim 1 | Erbaa Saglik Saglk Yonetimi Karabiik Universitesi
Uyesi Bilimleri Fakiiltesi
Ogretim 1 Teknoloji Transfer - Canakkale Onsekiz Mart
Gorevlisi Ofisi Universitesi
Koordinatorligii
Arastirma 1 Cocuk Egitimi - Nigde Omer Halisdemir
Gorevlisi Uygulama ve Universitesi
Arastirma Merkezi-
Egitim Fakiiltesi
Toplam 6
4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 18 216 275 327 445 244
% 1,18 14,164 18,033 21,443 29,180 16
4.6- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 443 147 590
Saglik Hizmetleri Sinifi 643 355 998
Teknik Hizmetler Sinifi 124 45 169
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4 0 4
Din Hizmetleri Sinifi 1 0 1
Yardimci Hizmetler 88 28 116
Toplam 1303 575 1878




4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Yiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 37 164 267 737 98
% 2,84 12,58 20,49 56,57 7,52
4.8- dari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1d | 4-6Yid | 7-10 Yl | 11-15Y1d | 16 -20 Y1l 21-Uzeri
Kisi Sayisi 96 193 182 225 222 385
% 7,37 14,81 13,96 17,26 17,04 29,56
4.9- idari Personelin Yas Itibaryla Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihimm
21 Yas | 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51 Yas
Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayis1 1 48 258 187 188 351 270
% 0,08 3,68 19,80 14,35 14,43 26,94 20,72
4.10- Personelin Cinsiyet Dagilin
Kadin Erkek Toplam K% E%
Akademik 618 907 1525 40,52 59,48
Personel
Idari Personel 537 766 1303 41,21 58,79
Sozlesmeli 86 110 196 43,88 56,12
Personel
Isci 191 467 658 29,03 70,97
Toplam 1432 2250 3682 38,89 61,11




4.11- Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Cahstiklar1 Pozisyona Gore Dagilin

Soézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Cahstiklar: Pozisyona Gore Dagilimi

Dolu Bos Toplam
657 sayili Kanun 4/B ile Calisan Personel 0 58 58
(Doner Sermaye Isletme Md.)
657 sayili Kanun 4/B ile Calisan Personel 196 21 217
(Rektorliik)
657 sayili Kanun 4/D ile Calisan 301 0 301
Personel(Doner Sermaye Isletme Md.)
657 sayili Kanun 4/D ile Calisan 360 15 375
Personel(Rektorliik)
Toplam 857 94 951
4.12- Sozlesmeli Personel ve Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Soézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Sozlesmeli Personel Hizmet Siireleri (657sK-4/B)
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Y1l 16 -20 Y1l | 21-Uzeri
Kisi 190 2 1 1 0 2
Sayisi
% 97 1 0,5 0,5 0 1
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri (657sK-4/D)
Kisi 16 161 158 203 106 17
Sayist
% 2,4 24,4 23,9 30,7 16 2,6




4.13— Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin

Sézlesmeli Personel ve Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagihm
Sozlesmeli Personel Yas Itibariyla Dagilimi (657sK-4/B)
21 Yas | 21-25 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 41-50 51 Yas
Alt1 Yas Yas Yas lizeri
Kisi 4 104 62 9 9 7 1
Sayisi
% 2,04 53,06 31,63 4,59 4,59 3,57 0,51
Siirekli Iscilerin Yas Itibartyla Dagilimi (657sK-4/D)
Kisi 0 86 57 81 145 238 54
Sayisi
% 0 13,03 8,63 12,3 21,8 36 8,18
5- Sunulan Hizmetler
II- AMACLAR VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

=

Personelin katiliminin saglandigi bir yonetim anlayis1 benimsetmek.

2. Baskanligimiz galisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek tutmak
amactyla sosyal ve kiiltiirel hizmetleri desteklemek.
3. Universitenin misyon ve vizyonuna uygun personel istihdam politikasit olusturmak.

Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak.

5. Universitemiz ydnetim kadrolarina yetismis, liyakate ve kariyere dayali personel atanmasini
amaclamak.

6. Universitemiz kalite politikas1 kapsaminda yapilmakta olan ¢alismalara gerekli katkiy:

sunmak.

7. Personel Bilgi Sisteminin gelistirilmesi




Idarenin Stratejik Planinda Yer alan Amac ve Hedefleri

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

-Idari destek siireclerinin
etkinligini ve
verimliligini arttirmak.
-Katilimel, seffaf ve
degisime acik bir
yonetim anlayistyla
kurumsal kiiltiiri
gelistirmek.

Personelin  katilimimin saglandigi bir yonetim
anlayis1 benimsetmek.

Baskanligimiz ~ ¢alisanlarim1  ortak  hedeflere
yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek tutmak
amaciyla  sosyal ve  Kkiiltiirel  hizmetleri
desteklemek.

Universitenin misyon ve vizyonuna uygun personel
istihdam politikas1 olusturmak.

Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini
olusturmak.

Universitemiz ~ ydnetim kadrolarmna  yetismis,
liyakate ve kariyere dayali personel atanmasini
amaclamak.

Universitemiz ~ kalite  politikas1  kapsaminda
yapilmakta olan ¢aligmalara gerekli katkiyi
sunmak.

I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri

2024 2024 GERCEK
BUTCE GERCEKLESME LESME
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI - - -
TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI 70.160.000,00 46.116.155,00 65,73
02 - SOSYAL GUVENLIK 4.767.000,00 5.469.079,00 114,73
KURUMLARINA DEVLET
PRIMI GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 74.000,00 - 0
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER 51.119.000,00 57.062.562,00 111,63
06 - SERMAYE GIDERLERI - - -




V-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

1. | Universitemiz birimlerine mevzuatin uygulanmasi konusunda danigmanlik hizmetleri

verilmesi.

2. | Baskanligimizin personelinin mesleki yeterlilige sahip, 6zverili, degisim ve yenilige acik,

calisma disiplinine sahip ve goniilliiliik esasl ¢alisiyor olmasi.

3. | Kamu kuruluslari ile iyi iliskiler i¢inde olusumuz.

4. | Yonetimin destegi, pozitif ve ¢oziim odakli yaklasim, kolay ulagabilme yeniliklere acik,

seffaf ve katilime1 yonetim anlayisi.

5. | Hizmet verenlerle alanlar arasinda iletisim diizeyinin yiiksek olmasi.

6- | Hizmet i¢i egitim faaliyetleri.

7- | Yeni Personel Bilgi Sistemi ile istenilen veriye ¢cabuk ulagim.

B- Zayifliklar

1. Fiziki Mekan Yetersizligi (Arsiv Odasi)

C- Degerlendirme
V-ONERI VE TEDBIiRLER

1. idari personel norm planlamasinin yapilmaya galisiimast.

2. Personel ¢alisma imkanlarinin genis tutulmasi, personele giivenilmesi, ayrica yetki ve
sorumluluk verilerek personelin daha verimli olmasinin saglanmasi.

3. Hizmet ici egitim faaliyetlerinin farklilastirilarak memurlarla birlikte iist yonetimi
kapsayacak sekilde egitimlerin diizenlenmesinin saglanmasi.

4. Personel alimina iliskin yillik plan hazirlanmasi ve bu plana gore islem tesis edilmesi.
5. Is analizi yapilarak hizmette siirekliligin saglanmasi.

6. Personelin belirli araliklarla yapilacak gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi sinavlari
ile kariyer planlamasina imkan verilmesi.

7. Personel islemlerinin ve dagilimlarmin, objektif ve rasyonel yapilabilmesi i¢in
kurumsal personel politikasinin olusturulmasi.



EK 1: Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
malil yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]
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Murat UZUN
Personel Daire Baskani

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet
raporlarina eklenir. [2] Yil icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama
vetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir. [3] Harcama yetkilisinin
herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




