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GOREVDE YUKSELMEYE TABi KADROLAR

SINIFI UNVANI DERECESi | KADRONUN BULUNDUGU BIRiM TOPLAM KADRO SAYISI
Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
GiH SEF 3 SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZi y
ZILE DINGERLER TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK
YUKSEKOKULU
TOKAT SOSYAL BiLiIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
TURHAL SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
ZILE MESLEK YUKSEKOKULU
KORUMA
. VE n . n y .
GiH GUVENLIK 3 iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 2
SEFi
UNVAN DEGISIKLIGINE TABi KADROLAR
SINIFI UNVANI DERECESi | KADRONUN BULUNDUGU BiRiM TOPLAM MEZUN OLUNAN
KADRO PROGRAM
SAYISI
) . o 5 INSAAT PROGRAMI
THS TEKNIKER 1 YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI 1 ONLiSANS MEZUNU
OLMAK
; : o~ " TARIM PROGRAMI
THS TEKNIKER g YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 4 ONLISANS MEZUNU
OLMAK

YUKSEKOGRETiM UST KURULUSLARI ILE YUKSEKOGRETIM KURUMLARI PERSONELI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGI (okumak igin tiklayiniz)

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI BASVURU DILEKCESI

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISiKLiGi SINAVI BASVURU FORMU

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGi SINAVI UYGULAMA KILAVUZU 20 ARALIK 2019
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https://personel.gop.edu.tr/dosya/20_12_YYYY_10_54_31.doc
https://personel.gop.edu.tr/dosya/20_12_YYYY_02_06_42.pdf

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAV TAKViMi

Sinav Kilavuzunun Yayimlanmasi
Basvuru Tarihleri

Basvuru Sonuglarinin ilani
Basvuru Sonuglarina itiraz

itirazlarin Degerlendirilmesi

20 Aralik 2019
23-27 Aralik 2019
31 Aralik 2019
02-08 Ocak 2020
09-13 Ocak 2020

Kesinlesen Aday Listelerinin ilan Edilmesi 14 Ocak 2020
Sinava Katilacak Aday Listesinin TOGUSEM’e 15 Ocak 2020
Teslimi

Sinav Ucretlerinin Yatiriimasi 15-22 Ocak 2020
Sinav Giris Yerlerinin ilani 24 Ocak 2020
Yazili Sinav 23 Subat 2020
Yazili Sinav Sorularina itiraz Siiresi 24-28 Subat 2020
Yazili Sinav Sonuglarinin ilani 4 Mart 2020

Yazili Sinav Sonuglarina itiraz Siiresi

Kesin Sonuglarin ilani

05-11 Mart 2020
16 Mart 2020

Sozlii Sinav
Sozlii Sinav Sonuglarinin ilani
So6zlii Sinav Sonuglarina itiraz Siiresi

Kesin Sonuglarin ilani

18-19 Mart 2020
20 Mart 2020
23-27 Mart 2020
31 Mart 2020

Not : Sinav Kurulu sinav takviminde gerekli gérdiigii hallerde degisiklik yapabilir.
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GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGi SINAVI BASVURULARI HAKKINDA BILGI

1. BASVURU SARTLARI (Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde
YUkselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin ilgili maddeleri asagida belirtilmistir.)

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde yikselme suretiyle atanabilmek
icin;

a) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) ilan edilen kadrolar icin belilenen basvuru siiresinin son
gunu itibariyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde
belirtilen hizmet sartlarini tagimak,

b) (Degisik:RG-11/3/2017-30004) ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru siiresinin son
gunu itibariyla, ilgilinin bagvurulan kadroya iliskin 7'nci maddede belirtilen alt gorevlerde toplam
en az Ug yil hizmeti bulunmak, ilan edilen kadro i¢in bu sarti saglayan personel bulunmamasi
durumu hari¢ olmak Uzere, bu hizmet stiresinin en az bir yilini kurumda gegirmis olmak,

3. Derece Sef - Koruma ve Giivenlik Sefi kadrolarina atanabilmek icin;
Lisans mezunlari 8 yil, 6nlisans mezunlari igin 10 yil hizmeti bulunmak,

Gorevde yiikselme sinavi sonucu atanacaklarda aranacak 6zel sartlar
MADDE 7 - (Degisik:RG-11/3/2017-30004)
(1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara gorevde ylkselme suretiyle yapilacak atamalarda aranacak
0zel sartlar asagida belirtiimistir.

Sef kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik ylksek 6grenim mezunu olmak,

2) ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru stiresinin son giinii itibariyla, 5 inci maddenin ikinci
fikrasinin (d) bendinde sayilan (Ayniyat saymani, sihhi malzeme saymani, fon saymani, sayman,
muhasebeci, Memur, bilgisayar igletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, programci
yardimcisi, ambar memuru, santral memuru, daktilograf, sekreter, veznedar, satin alma memuru,
ayniyat memuru, yurt yénetim memuru, tahsildar, mutemet, raportér, sofér, koruma ve giivenlik
gorevlisi) kadrolardan birinde veya muhendis haric olmak Uzere unvan degisikligine tabi
kadrolardan birinde galigiyor olmak,

Koruma ve giivenlik sefi kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik ylksek 6grenim mezunu olmak,

2) ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla, koruma ve giivenlik
gorevlisi kadrosunda caligiyor olmak,

3) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen diger sartlari
tasimak,

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDES- (Degisik:RG-4/2/2015-29257) (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara unvan degisikligi
suretiyle atanabilmek igin;
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a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
sartlarini tagimak,

b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak, gerekir.
Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalarda aranacak 6zel sartlar

1. ve 8. Derece Tekniker kadrolarina atanabilmek icin;

iki veya g yil siireli mesleki veya teknik yiiksek dgrenim mezunu olmak gerekir.

1. Derece Tekniker kadrolarina atanabilmek icin:

Onlisans mezunlari igin en az 12 yil hizmeti bulunmak.
2. SINAV SARTI

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi geregi yazili ve sozli sinav yapilacaktir. Yazili sinav Universitemiz Surekli Egitim
Aragtirma ve Uygulama Merkezi tarafindan 23 Subat 2020 tarihinde, s0zli sinav 18-19 Mart 2020 tarihinde
Universitemiz Sinav Kurulu tarafindan yapilacaktir.

3.DUYURU, BASVURU ve ITIRAZ

ilan edilen bos kadrolara basvurmak isteyen personel;

1.Bagvuru Muracaat Formunu doldurup imzalayarak KAPALI ZARF igerisine koyacaktir.

2. Zarfin Uzerine adi ve soyadi yazilmalidir.

3. Dilekce ekindeki zarf, Personel Daire Bagkanligi evrak kaydina SAHSEN teslim edilmelidir.
4. Bagvurular 27 Aralik 2019 Cuma guinii saat 17.00'ye kadar gerceklestirilimelidir. Bu tarihten
sonraki bagvurular degerlendirmeye alinmayacakir.

4+ Ayliksiz izinde bulunanlar da dahil olmak Uzere, ilgili mevzuat uyarinca izin kullanmakta olanlarda
bagvuruda bulunabilirler.

+ Aranan sartlar tasiyan aday listesi Universitemiz Personel Daire Baskanliyi web sayfasinda
(http://personel.gop.edu.tr) 31 Aralik 2019, tarihinde ilan edilecektir.

4+ Adaylarin en ge¢ 8 Ocak 2020 tarihine kadar sinav kuruluna itirazlarini bildirmeleri gerekir. itirazlara 3 i
gunu iginde cevap verilecektir.

+ Kesinlesen aday listeleri Universitemiz Personel Daire Baskanliyi web sayfasinda
(http://personel.gop.edu.tr) 14 Ocak 2020 tarihinde ilan edilecektir.

ENGELLILERIN SINAVI
Gerekli sartlari tasiyan ve atama yapilacak gorevi yapabilecek durumda bulunan engellilerin
sinavlarinin yapilabilmesi icin Personel Daire Baskanligi gerekli tedbirleri alir.

4. YAZILI SINAV

Yazili sinav 23 Subat 2020 tarihinde yapilacak olup gorevde yikselme ve unvan degisikligi yazili
sinavindan en_az altmis (60) puan alanlar basarili sayilirlar. Yazili sinav sonuglari 4 Mart 2020 giinl
Personel Daire Bagkanli§i web sayfasinda (http://personel.gop.edu.ir) ilan edilecektir.

4 Yazil sinav konulari uygulama kilavuzunda yer almaktadir.
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5.S0ZLU SINAV
Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak izere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar
aday ve son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami 18-19 Mart 2020 tarihinde s6zIl sinava alinir.
ilgili personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;
a) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,
d) Genel kiilturii ve genel yetenedi,
e) Bilimsel ve teknolojik geligsmelere agikhig,

esas alinarak ylz tam puan Uzerinden degerlendirilir. Her Gyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik
ortalamasi alinarak personelin sozli sinav puani tespit edilir. S6zli sinavda ylz Uzerinden en az yetmis
(70) puan alanlar basarili sayiliriar.

Gorevde yiikselme sinavinda adaylarin basarili kabul edilebilmeleri icin aritmetik ortalamalarinin en
az 65 (altmis bes) puan , unvan degisikligi sinavinda adaylarin basarili kabul edilebilmeleri igin
aritmetik ortalamalarinin en az 70 (Yetmis) puan olmasi gerekmektedir.

Basari siralamasi

Gorevde yukselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari puani
esas alinir. Basari puani, yazili ve s6zli sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit
edilir ve kurumlarin resmi internet sitesinde ilan edilir. Basari puanlarinin esit olmasi hélinde, sirasiyla;

a) Hizmet suresi fazla olanlara,

b) Daha Ust ogrenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiksek puandan baslamak tzere basari siralamasi belirlenir.

Gorevde yukselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle
atamas! yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basari siralamasi listesinde
yedek olarak belirlenir.

6. ATAMA ISLEMLERI

Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini miteakip G¢ ay
icinde en_yuksek puandan baslamak uzere belirlenen basari siralamasindaki basari puanlarina gore
atanacaktir.

Duyurulan kadrolardan;

Atanma sartlarini tagimadiklari icin sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin iptal
edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siresi iginde baslanmamasi ya da atanma
hakkindan vazgegilmesi nedeniyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari siralamasi listesinin kesinlestigi
tarihten itibaren alti aylik streyi asmamak Uzere ayni unvanli kadrolar igin yapilacak miteakip sinava iligkin
duyuruya kadar, 14 Uncl maddeye gore yedekler arasindan basari siralamasina gore atama yapilacaktir.

Gorevde ylkselme sinavina herhangi bir sebeple katiimayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden
alti ay icindeki miteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan
herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanl kadrolara yapilacak atamalar igin bu Yonetmelikte
ongortlen batin usul ve esaslara tabidir.

lletisim : Personel Daire Bagkanligi Egitim ve Istatistik Sube Miidurligi
Telefon : 0 356 252 16 16/11 63-11 54
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