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A. GOREV TANIMI

Universitemizin stratejik plani, kurumsal akreditasyon ve kalite siirecleriyle uyumlu olarak; insan
kaynaklar stirecinin siirekli iyilestirme ve miikemmeliyet anlayisiyla gelistirilmesini saglamaktir.

B. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

Universitemiz insan kaynaklar1 yonetiminin belirlenen hedef ve stratejiler dogrultusunda rekabetci
bir yaklasimla planlanmasi, gelistirilmesi ve yonetilmesinde karar vericilere projeksiyonlarin
olusturulmasi,

Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen insan kaynaklari slirecinin stratejik insan kaynaklari
yonetimi anlayisiyla doniistiiriilmesi,

Universitemizin kurumsal akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda Baskanlikca gerceklestirilecek is ve
islemlerin takibi,

ISO 9001 Kalite Yo6netim Sistemi kapsaminda Baskanlik¢a gergeklestirilecek is ve islemlerin takibi
ve Sube Miidiirii tarafindan verilecek diger gérevlerin yerine getirilmesidir.

C. VEKALET DURUMU
Gorevinde bulunmadig1 zamanlarda vekalet edecek tinvan: diger sube miidiirliigii personeli.
D. GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda belirtilen sartlar
tagiyor olmak.

Asagida listelenen Kanunlar hakkinda bilgili olmak;

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

2914 Sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu

2809 Sayil1 Yiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari (KIDR)
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Degerlendirme Programlar1 Kilavuzu

ISO 9001:2015 Kalite YOnetim Sistemi

* Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilgili yonetmelik ve yonergeler geregince hazirlanmigstir.
Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.



