
 

* Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi ilgili yönetmelik ve yönergeler gereğince hazırlanmıştır. 
Bu dokümanın basılı hali kontrolsüz doküman kabul edilmektedir. Lütfen web sitesinden en son versiyonuna ulaşınız.                                                                  

 

 

T.C. 

TOKAT GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ 

Borçlandırma İş Akışı 

Doküman No TOGÜ.İŞA.310 

İlk Yayın Tarihi 09.01.2024 

Revizyon Tarihi 13.11.2025 

Revizyon No 01 

Sayfa No 1 

İŞ AKIŞ ADIMLARI SORUMLU 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 İlgili Birim 

 

 

 

 
 Maaş İşleri Şube 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 Personel Daire Başkanı 

 

 

 Genel Sekreter 
 

 

 

 

 

 
 Maaş İşleri Şube 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 
 Maaş İşleri Şube 

Müdürlüğü 

 

 
 Maaş İşleri Şube 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

Borçlandırma Yapılacak Kişinin Üst Yazısı 

EBYS Üzerinden Maaş Tahakkuk Birimine 

Gelir. 

 

Ücretsiz İzin, İstifa, Görevden Uzaklaştırma vb. Nedenlerle 

Görevden Ayrılan Personelin Peşin Aldığı Maaşı Borçlandırılır. 

 
Aylıklardan Geri Alınacak Tutarı Hesaplama Tablosuna Kişinin 

Bilgileri ve Maaş Borçlandırması Hesaplanarak Girilir. 

 

Üst Yazısı ve Aylıklardan Geri Alınacak Tutarı Hesaplama 

Tablosu Çıktıları Alınarak Islak İmzaya Sunulur. 

 

Borçlandırılan Kişi Borcu Maaşından Mı Kesilir? 

 

Islak İmzadan Gelen Evraklar EBYS Üzerinden Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığına Gönderilir. 

 

Borçlandırılan Kişi Maaş 

Tahakkuk Şube Müdürlüğüne 

Borcunun Maaşından Kesilmesi 

İçin Dilekçe Verir. 

 

Kişi Borcunu Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığının 

Beyan Ettiği Banka Hesabına 

Havale Yapar. 

 

Dilekçe EBYS Üzerinden Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığına 

Gönderilir. 

 

H E 

Evrak Arşivlenir. 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına Gönderilen Evrak KBS Kişi 

Kartından Kesintiler Kısmına İşlenir. 

 

Borçlandırılan Kişi Borcunun 

Kendisinin Direkt Ödeyeceğini 

Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığına Beyan Eder. 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Kişi Borcunu KBS Kesinti Kısmına 

Ekler ve Maaş Hesaplatılırken Maaş 

Tahakkuk Şube Müdürlüğü 

Tarafından Maaşından Tahsil 

Edilir. 

 
Evrak Arşivlenir. 


