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A. GOREV TANIMI

Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim-6gretim seviye ve ilkelerine uygun olarak
gerekli faaliyetlerin gergeklestirilmesi ve egitim ve istatistik islerinin yiiriitilmesidir.

B. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI
Yapilan is ve iglemlere iligkin kanun, mevzuat ve yonetmelik degisikliklerini takip etmek.

Egitim ve Istatistik Sube Miidiirliigii’'ndeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde
sunulmasini saglamak.

Universitemiz personeline hizmet i¢i egitim verilmesi, aday memurlarin temel egitiminin yapilmasi
ve gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin yapilmasi iliskin is ve islemleri yiirlitmek

Personel istatistiklerinin glincel tutulmasini saglamak.

Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi gergevesinde,
kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiirlitmek.

Universitemiz diger birimleri ve Baskanligimiz diger sube miidiirliikleri ile koordineli ve uyumlu
caligmak,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

C. VEKALET DURUMU
Gorevinde bulunmadig1 zamanlarda vekalet edecek unvan: Diger sube midiirliigli personeli
D. GOREVIN GEREKTIRDIRGI NITELIKLER

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen sartlari
tagiyor olmak.

Asagida listelenen Kanunlar hakkinda bilgili olmak;

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

. * Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilgili yonetmelik ve yonergeler geregince hazirlanmigtir.
Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.



