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Gelisime acik ve hizla yenilenebilir, bolgesel, ulusal ve uluslararasi sahada rekabetci akademik
kadroya sahip olmak.

Universitenin kurumsal gelisim amaclariyla uyumlu, temel gereksinimleri karsilayan idari
personelin istihdamini saglamak.

Egitim-Ogretim faaliyetleri ile bu faaliyetleri destekleyen idari hizmetlerin siirekli ve nitelikli
hale getirilmesi ve toplumsal katki faaliyetleri ile toplum hizmetlerinin verilmesini ve bu
hizmetlerin iyilestirilmesini saglayacak isgiicliniin istihdamini saglamak.

Kalite yonetim sistemleri ile c¢alisanlarin yeteneklerini kullanabilmelerini ve kaliteye ortak
olmalarin1 saglamak.

Personelin gelisiminin tesisi ile kurumsal organizasyon yapisinda yatay ve dikey gelisimlerine
imkan saglamak.

Her statiiden personelin temel egitimi ile hizmet i¢i egitim ihtiyacinin temel islevlere ve ortaya
cikacak ihtiyaglara uygun olarak tespit ederek vermektir.

B. MISYON

Universitemizin akademik, idari ve sozlesmeli personel ile siirekli is¢i insan kaynagi
planlamas1 yapmak, personel politikasini belirlemek, yonetime personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, egitim programlari ile personeli gelistirmeye yonelik
caligmalar yapmak.

C. VIiZYON

Cagdas bir idari yap1 olusturmak, sorumluluk bilinci ile etik anlayis icinde
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi dogrultusunda verimli ve hizli hizmet sunmak.

*Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilgili yonetmelik ve yonergeler geregince hazirlanmistir.
Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.



