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A. AMAÇ 

Gelişime açık ve hızla yenilenebilir, bölgesel, ulusal ve uluslararası sahada rekabetçi akademik 

kadroya sahip olmak. 

Üniversitenin kurumsal gelişim amaçlarıyla uyumlu, temel gereksinimleri karşılayan idari 

personelin istihdamını sağlamak. 

Eğitim-öğretim faaliyetleri ile bu faaliyetleri destekleyen idari hizmetlerin sürekli ve nitelikli 

hale getirilmesi ve toplumsal katkı faaliyetleri ile toplum hizmetlerinin verilmesini ve bu 

hizmetlerin iyileştirilmesini sağlayacak işgücünün istihdamını sağlamak. 

Kalite yönetim sistemleri ile çalışanların yeteneklerini kullanabilmelerini ve kaliteye ortak 

olmalarını sağlamak. 

Personelin gelişiminin tesisi ile kurumsal organizasyon yapısında yatay ve dikey gelişimlerine 

imkan sağlamak.  

Her statüden personelin temel eğitimi ile hizmet içi eğitim ihtiyacının temel işlevlere ve ortaya 

çıkacak ihtiyaçlara uygun olarak tespit ederek vermektir.   

 

B. MİSYON 

Üniversitemizin akademik, idari ve sözleşmeli personel ile sürekli işçi insan kaynağı 

planlaması yapmak, personel politikasını belirlemek, yönetime personel sisteminin 

geliştirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak, eğitim programları ile personeli geliştirmeye yönelik 

çalışmalar yapmak. 

 

C. VİZYON 

Çağdaş bir idari yapı oluşturmak, sorumluluk bilinci ile etik anlayış içinde 

Yükseköğretim Kalite Güvencesi doğrultusunda verimli ve hızlı hizmet sunmak. 

 

 

 


