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İŞ AKIŞ ADIMLARI SORUMLU 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

        
 İdari/İnsan 

Kaynakları ve 

Planlama Şube 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 İdari/İnsan 

Kaynakları ve 

Planlama Şube 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 İdari/İnsan 

Kaynakları ve 

Planlama Şube 

Müdürlüğü 
 

 

 

Birimlerden İlgili Yıla İlişkin Performans 

Değerlendirme Formalarının İstenmesi 

 

Gönderilen Performans Notları Değerlendirmeye Alınır 

 

Evrak 

Arşivlenir 

 

(60-74) Arası Puan 

Alanlar Orta 

Derecede Başarılı 

Kabul Edilip 

Gerekli Görülmesi 

Halinde İhtiyaçlar 

Doğrultusunda 

Görev Yeri 

Değişikliği Yapılır 

 

Yeterli 

Derecede Puan 

Alan Personel 

 

Orta Derecede 

Yeterli Puan 

Alan Personel 

 

Yetersiz 

Derecede Puan 

Alan Personel 

 

(0-59) Arası 

Puan Alanlar 

Başarısız Kabul 

Edilip Gerekli 

Görülmesi 

Halinde Sicil 

Amiri 

Değiştirilir 

 

 (75-100) Arası 

Puan Alanlar 

Başarılı Kabul 

Edilip İşlem 

Yapılmaz 

 

Evrak 

Arşivlenir 

 
Evrak 

Arşivlenir 

 


