
TOKAT GAZİOSMANPAŞA ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM ÜYELİĞİ KADROLARINA 

BAŞVURU KOŞULLARI VE UYGULAMA İLKELERİ 
 

Doktor öğretim üyesi, doçent ve profesör kadrolarına başvurma atanma ve yükseltmelerde 

gerekli koşullar 2547 sayılı Kanunun ilgili maddeleri ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliğinin ilgili maddelerinde belirtilmiştir. Bunlara ilave olarak, Tokat Gaziosmanpaşa 

Üniversitesinde öğretim üyeliğine yükseltilme ve atanmada aranan koşullar ile puanlama ve 

uygulama esasları aşağıda belirtilmiştir. 

Profesörlük kadrolarına başvuru koşulları ve atanma ilkeleri 

Madde 1. Doçentlik ünvanının alındığı başvuru döneminden sonra, bu ünvanı alırken sağladığı 

Doçentlik temel alan başvuru şartlarını tekrar sağlamış olmak (Gerekli toplam puanı almak koşuluyla 

lisansüstü tezlerden üretilmiş yayınlar zorunlu değildir.)  

Madde 2. Doçentlik ünvanının alındığı başvuru döneminden sonra toplam en az 500 puan almış 

olmak 

Madde 3. Doçentlik ünvanının alındığı başvuru döneminden sonraki toplam puanın en az 250 puanını 

makale, bildiri, kitap veya projelerden almış olmak 

Madde 4. Doçentlik ünvanının alındığı başvuru döneminden sonra aşağıdaki şartlardan en az birini 

sağlamış olmak ya da doçentlik ünvanının alındığı başvuru döneminden sonra Madde 2 ve Madde 

3’te belirtilen toplam puanların bir buçuk (1,5) katı puan almış olmak  

a) Adayın lisansüstü tezlerinden üretilmemiş olmak kaydıyla alanında Web of Science Book 

Citation Index’te taranan bilimsel nitelikte bir kitap (kitap editörlüğü dâhil) ya da bir kitap 

bölümü yayımlamış olmak 

b) Uluslararası kuruluşlar (Dünya Bankası, Birleşmiş Milletler ve benzeri), Uluslararası İkili 

İşbirliği ve COST, Avrupa Birliği, TÜBİTAK, TÜBA, GEBİP, TÜSEB, TAGEM ve diğer 

kamu kuruluşları (yükseköğretim kurumları hariç) projelerinden en az 1 (bir) araştırma 

projesinde yürütücü veya 2 (iki) araştırma projesinde araştırmacı olmak 

c) Uluslararası ya da ulusal patent ya da faydalı model almış olmak 

ç) Kesintisiz olarak üç ay süreyle yurtdışında başvuru alanı ile ilgili eğitim ve araştırma 

çalışmalarında / sanatsal faaliyetlerde görev almak 

d) Fen Bilimleri ve Matematik, Mühendislik, Ziraat, Orman ve Su Ürünleri, Sağlık Bilimleri 

Temel Alanları için en az 1 (bir) tanesi puanlama tablosundaki 1.1.a ya da 1.1.b kapsamında 

Eğitim Bilimleri, Spor Bilimleri,  Filoloji, Güzel Sanatlar, Hukuk, İlahiyat, Mimarlık, 

Planlama ve Tasarım, Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Temel Alanlarında ise en az 1 (bir) 

tanesi puanlama tablosundaki 1.1.a, 1.1.b ya da 1.1.c kapsamında  

yayımlanmış makalesi olmak. 

Madde 5. Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen merkezi bir yabancı dil sınavından en az 

altmış (60) puan veya uluslararası geçerliliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen bir 

yabancı dil sınavından buna denk bir puan almış olmak. Doçentlik bilim alanının belirli bir yabancı 



dille ilgili olması halinde ise bu sınavı başka bir yabancı dilde vermiş olmak ve en az elli beş (55) 

puan almış olmak. 

Madde 6. Başlıca araştırma eseri; doçentlikten sonra yayımlanmak koşuluyla tek yazarlı ya da adayın 

ilk yazar olarak yer aldığı makale, sorumlu yazar olduğu makale, tez danışmanlığını yaptığı 

lisans/lisansüstü öğrencilerle birlikte tezden yayımlanmış makale, yürütücülüğünü üstlenmiş olduğu 

bir projeden üretilmiş makale veya uzmanlık alanı ile ilgili basılmış birinci isim olduğu ya da editör 

olduğu kitap (ders kitabı dışında) olarak kabul edilir. 

Doçentlik kadrolarına başvuru koşulları ve atanma ilkeleri 

Madde 1. Doçentlik ünvanını almış olmak 

Madde 2. Toplam en az 300 puan almış olmak 

Madde 3. Toplam puanın en az 150 puanını makale, kitap, bildiri ya da projelerden almış olmak 

Madde 4. Doktora ünvanını aldıktan sonra aşağıdaki şartlardan en az birini sağlamış olmak ya da 

doktora ünvanını aldıktan sonra Madde 2 ve Madde 3’te belirtilen toplam puanların bir buçuk (1,5) 

katı puan almış olmak  

a) Adayın lisansüstü tezlerinden üretilmemiş olmak kaydıyla alanında Web of Science Book 

Citation Index’te taranan bilimsel nitelikte bir kitap (kitap editörlüğü dâhil) ya da bir kitap 

bölümü yayımlamış olmak 

b) Uluslararası kuruluşlar (Dünya Bankası, Birleşmiş Milletler ve benzeri), Uluslararası İkili 

İşbirliği ve COST, Avrupa Birliği, TÜBİTAK, TÜBA, GEBİP, TÜSEB, TAGEM ve diğer 

kamu kuruluşları (yükseköğretim kurumları hariç) projelerinden en az 1 (bir) araştırma 

projesinde yürütücü veya 2 (iki) araştırma projesinde araştırmacı olmak 

c) Uluslararası veya ulusal patent ya da faydalı model almış olmak 

ç) Kesintisiz olarak üç ay süreyle yurtdışında başvuru alanı ile ilgili eğitim ve araştırma 

çalışmalarında / sanatsal faaliyetlerde görev almak 

d) Fen Bilimleri ve Matematik, Mühendislik, Ziraat, Orman ve Su Ürünleri, Sağlık Bilimleri 

Temel Alanları için en az 1 (bir) tanesi puanlama tablosundaki 1.1.a ya da 1.1.b kapsamında 

Eğitim Bilimleri, Spor Bilimleri,  Filoloji, Güzel Sanatlar, Hukuk, İlahiyat, Mimarlık, 

Planlama ve Tasarım, Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Temel Alanlarında ise en az 1 (bir) 

tanesi puanlama tablosundaki 1.1.a, 1.1.b ya da 1.1.c kapsamında  

yayımlanmış makalesi olmak 

Madde 5. Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen merkezî bir yabancı dil sınavından en az 

altmış (60) puan veya uluslararası geçerliliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen bir 

yabancı dil sınavından buna denk bir puan almış olmak. Doçentlik bilim alanının belirli bir yabancı 

dille ilgili olması halinde ise bu sınavı başka bir yabancı dilde vermiş olmak ve en az elli beş (55) 

puan almış olmak. 

 



 

Doktor öğretim üyesi kadrolarına başvuru koşulları ve atanma ilkeleri 

Madde 1. İlk atanmada toplam en az 150 puan almış olmak 

Madde 2. İlk atamada yayınlarının en az üçünü, görev süresi uzatımlarında ise; 

Fen Bilimleri ve Matematik, Mühendislik, Ziraat, Orman ve Su Ürünleri, Sağlık Bilimleri Temel 

Alanları için en az birini puanlama tablosundaki 1.1.a. 1.1.b, 1.1.c, 1.1.ç ya da 1.1.d maddelerinden 

birinde yapmış olmak 

Eğitim Bilimleri, Spor Bilimleri,  Filoloji, Güzel Sanatlar, Hukuk, İlahiyat, Mimarlık, Planlama ve 

Tasarım, Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Temel Alanları için en az ikisini puanlama tablosundaki 

1.1.a. 1.1.b, 1.1.c, 1.1.ç, 1.1.d ya da 1.1.e maddelerinden birinde yapmış olmak 

Madde 3. Görev süresi uzatımlarında, son atanma döneminde 1 yıllık uzatım için 40 puan, 2 yıllık 

uzatım için 80 puan, 3 yıllık uzatım için 120 puan ve 4 yıllık uzatım için 150 puan almış olmak 

Madde 4. Görev süresi içinde askerlik, hamilelik, hastalık ve diğer zorunlu nedenlerden dolayı 

görevinden uzun süreli (3 ay ve üzeri) ayrılmış olanların, durumlarını belgelemek kaydıyla, görev 

sürelerine görevlerinden ayrı kaldıkları süreler eklenir. 

Madde 5. 2547 sayılı Kanunun 50/d maddesi uyarınca Üniversitemiz araştırma görevlisi kadrolarına 

atanıp, Üniversitemizde doktora veya sanatta yeterlik eğitimlerini tamamlayanlardan %30 kotasıyla 

doktor öğretim üyesi kadrolarına başvuran adayların da doktor öğretim üyeleri için istenilen kriterleri 

sağlamaları gerekmektedir. 

Madde 6. Tıp ve Diş Hekimliği Fakültelerinde Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Öğretim Üyeliği 

Kadrolarına Başvuru Koşulları ve Uygulama İlkelerinde belirtilen puan ve diğer şartları sağlamayan 

adayların da kadro ilanına başvurabileceğini, puan ve diğer şartları sağlayan aday bulunmaması 

halinde bu adayların başvurusunun değerlendirmeye alınacağını ilgili kadro ilanında belirtmek 

şartıyla; bu fakültelerde eğitim-öğretimin sürdürülebilmesi, uzmanlık eğitimi için belirlenen anabilim 

dalı bazında gerekli asgari öğretim üyesi sayısını karşılamak üzere öğretim üyesi eksiği olan anabilim 

dallarında Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvuru Koşulları ve 

Uygulama İlkelerinde belirtilen puan ve diğer şartları sağlayan aday olmaması durumunda, 2547 

sayılı Kanunun 23 üncü maddesindeki ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliğindeki asgari koşulları sağlayanların jüri değerlendirmeleri geldikten sonra, ilgili Yönetim 

Kurulu Kararı ve Rektörün uygun görmesiyle atama işlemleri yapılabilir. 

Akademik atama ve yükseltme kriterlerine esas olacak puanlama tablosu ve çok yazarlı 

yayınlarda puanlama sistemi  

Genel alanlarda değerlendirme 

1. Bilimsel yayımlar ve faaliyetler  
PUAN 

  1.1 Makaleler (Başvuru tarihi itibarıyla basılı ya da elektronik olarak yayımlanmış 

olmalıdır, erken görünümdeki makaleler puanlamaya dâhil edilebilir.) 

1.1.a   SCIE, SSCI ya da AHCI indekslerince taranan dergilerde (Q1 sınıfı)  yayımlanan 

araştırma ve derleme makaleleri 
90 

1.1.b    SCIE, SSCI ya da AHCI indekslerince taranan dergilerde (Q2 sınıfı)  yayımlanan 

araştırma ve derleme makaleleri 
60 



1.1.c SCIE, SSCI ya da AHCI indekslerince taranan dergilerde (Q3 sınıfı) yayımlanan 

araştırma ve derleme makaleleri 
45 

1.1.ç    SCIE, SSCI ya da AHCI indekslerince taranan dergilerde (Q4 sınıfı) yayımlanan 

araştırma ve derleme makaleleri 
30 

1.1.d          ESCI ya da Scopus tarafından taranan dergilerde yayımlanan araştırma ve derleme 

makaleleri 
30 

1.1.e          TR Dizin tarafından taranan dergilerde yayımlanan araştırma ve derleme 

makaleleri 
25 

1.1.f            Diğer uluslararası indeksler tarafından taranan dergilerde yayımlanan araştırma ve 

derleme makaleleri 
20 

1.1.g           Diğer ulusal hakemli dergilerde yayımlanan araştırma ve derleme makaleleri 15 

1.1.h           SCIE, SSCI ya da AHCI indekslerince taranan dergilerde yayımlanan olgu 

sunumu, editöre mektup, araştırma notu, özet, kitap kritiği, kısa araştırma 

makalesi (short communication), teknik not  

10  

1.1.ı ESCI ya da Scopus tarafından taranan dergilerde yayımlanan olgu sunumu, 

editöre mektup, araştırma notu, özet, kitap kritiği, kısa araştırma makalesi (short 

communication), teknik not 

8 

1.1.i       

Uluslararası hakemli dergiler ile TR Dizin tarafından taranan dergilerde 

yayımlanan olgu sunumu, editöre mektup, araştırma notu, özet, kitap kritiği, kısa 

araştırma makalesi (short communication), teknik not 

5 

1.1.j             
Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan olgu sunumu, editöre mektup, araştırma 

notu, özet, kitap kritiği, kısa araştırma makalesi (short communication), teknik not 
3 

1.1.k 
Hakemli olmayan dergilerde yayımlanan çalışmalar (Bu kapsamda en fazla 6 puan 

alınabilir.) 
2 

1.2. Uluslararası / ulusal toplantı, kongre ve sempozyum bildirileri  

1.2.a Sözlü bildiri sunumu 10 

1.2.b        Poster bildiri sunumu 5 

1.3. Kitaplar  

1.3.a         Web of Science Book Citation Index’te taranan yayın evlerinde yayımlanan kitap 90 

1.3.b 
Web of Science Book Citation Index’te taranan yayın evlerinde yayımlanan kitap 

bölümü / editörlüğü 
60 

1.3.c         Diğer yayın evleri tarafından yayımlanan kitap 40 

1.3.ç         Diğer yayın evleri tarafından yayımlanan kitaplarda bölüm yazarlığı   25 

1.3.d         Alanında kitap çevirisi 30 

1.3.e         Alanında kitap bölümü çevirisi 10 

1.3.f         Kitap editörlüğü 20 

1.3.g          Ansiklopedi madde yazımı 5 

1.4. Bilimsel dergilerde editörlük (Bu kapsamda en fazla 100 puan alınabilir.) 

1.4.a          SCIE, SSCI ya da AHCI indekslerince taranan dergilerde 60 

1.4.b           ESCI ya da Scopus tarafından taranan dergilerde 40 

1.4.c          Uluslararası hakemli dergiler ile TR Dizin tarafından taranan dergilerde 30 

1.4.ç          Diğer ulusal hakemli dergilerde 25 

1.4.d           Editör yardımcılığı, alan ya da sayı editörlüğü 15 



1.4.e Sekretarya, dergi kurul üyelikleri 10 

1.5. Bilimsel dergilerde hakemlik   

1.5.a         
SCIE, SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus’ta taranan dergilerde (En fazla 10 hakemlik 

puanlamaya dâhil edilebilir.) 
5 

1.5.b         
Uluslararası hakemli dergiler ile TR Dizin tarafından taranan dergilerde  (En fazla 

10 hakemlik puanlamaya dâhil edilebilir.) 
4 

1.5.c        Ulusal hakemli dergilerde (En fazla 10 hakemlik puanlamaya dâhil edilebilir.) 3 

1.6. Atıflar, yapılan atıf başına (Kendi yayımlarına yaptığı atıflar puanlanamaz.) 

1.6.a         Web of Science’a göre h-indeksi en az 5 olmak  15 

1.6.b 
SCIE, SSCI ve AHCI’da yer alan dergilerde (En fazla 10 atıf puanlamaya dâhil 

edilebilir.) 
5 

1.6.c         
ESCI ya da Scopus tarafından taranan dergilerde (En fazla 10 atıf puanlamaya 

dâhil edilebilir.) 
3 

1.6.ç      
Uluslararası hakemli dergiler ile TR Dizin tarafından taranan dergilerde (En fazla 

10 atıf puanlamaya dâhil edilebilir.) 
2 

1.6.d 
Uluslararası / Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan kitaplarda (En fazla 10 

atıf puanlamaya dâhil edilebilir.) 
2 

1.6.e Diğer bilimsel yayınlarda (En fazla 10 atıf puanlamaya dâhil edilebilir.) 1 

2. Eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri  

2.1. Eğitim-öğretim 

2.1.a  
Ön lisans/lisans/lisansüstü düzeyde verilen ders (En fazla 10 ders puanlamaya 

dâhil edilebilir.) 
6 

2.1.b 

2.1.a kapsamı dışında yapılan ders, sunum, seminer, konferans, panel, tanıtım, 

hizmet içi eğitim ve benzeri eğitim faaliyetleri (En fazla 10 faaliyet puanlamaya 

dâhil edilebilir.) 

4 

2.2. Tez yönetimi  

2.2.a       Danışmanlığında tamamlanan doktora tez(ler)i   / 2. Danışmanlık 40 / 20 

2.2.b       Danışmanlığında tamamlanan yüksek lisans tez(ler)i  /  2. Danışmanlık 20 / 10 

2.3. Araştırma projeleri (Tez projeleri hariç)  

2.3.a        

Uluslararası kuruluşlar (Dünya Bankası, Birleşmiş Milletler ve benzeri), 

Uluslararası İkili İşbirliği ve COST, Avrupa Birliği, TÜBİTAK, TÜBA, GEBİP, 

TÜSEB, TAGEM ve diğer kamu kuruluşları (yükseköğretim kurumları hariç) 

projelerinde yürütücü/koordinatör 

90 

2.3.b       

Uluslararası kuruluşlar (Dünya Bankası, Birleşmiş Milletler ve benzeri), 

Uluslararası İkili İşbirliği ve COST, Avrupa Birliği, TÜBİTAK, TÜBA, GEBİP, 

TÜSEB, TAGEM ve diğer kamu kuruluşları (yükseköğretim kurumları hariç) 

projelerinde görev alma   

45 

2.3.c         Diğer ulusal/uluslararası destek alan projelerde yürütücü/koordinatör 30 

2.3.ç        Diğer ulusal/uluslararası destek alan projelerde görev alma 15 

2.3.d 
Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Enerji Depolama ihtisas alanı ile ilgili 

projelerde yürütücü 
40 

2.3.e 
Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Enerji Depolama ihtisas alanı ile ilgili 

projelerde görev alma 
20 

2.4. Bilimsel etkinliklerde görev alma (Bu kapsamda en fazla 50 puan alınabilir.) 



2.4.a      Uluslararası/ulusal sempozyum, çalıştay ve kongrelerde düzenleme kurulu 

başkanlığı 
25 

2.4.b Uluslararası/ulusal sempozyum, çalıştay ve kongrelerde düzenleme kurulunda 

görev alma 
15 

2.4.c       Uluslararası/ulusal sempozyum, çalıştay ve kongrelerde bilim kurulu üyeliği 5 

2.4.ç      Uluslararası/ulusal sempozyum, çalıştay ve kongrelerde sekretarya 5 

2.4.d      
Uluslararası/ulusal sempozyum, çalıştay, kongre ve panellerde oturum 

başkanlığı/moderatörlük veya panelistlik 
3 

2.5. Bilim, sanat, hizmet ve teşvik ödülleri  

2.5.a      Uluslararası bilim/sanat ödülü 50 

2.5.b       Uluslararası proje ödülü 40 

2.5.c        Uluslararası teşvik ödülü 30 

2.5.ç       Uluslararası diğer bilimsel/sanatsal ödüller 20 

2.5.d       Ulusal bilim/sanat ödülü 40 

2.5.e       Ulusal proje ödülü 30 

2.5.f      Ulusal teşvik ödülü (Uluslararası Bilimsel Yayınları Teşvik Ödülü hariç) 15 

2.5.g      Ulusal diğer bilimsel/sanatsal ödüller 10 

3. Fikri ve sınai mülkiyet hakları faaliyetleri   

3.1.        Yurt içi patent başvurusu 15 

3.2.        Yurt dışı patent başvurusu 60 

3.3.        Yurt içi patent belgesi 120 

3.4.        Yurt dışı patent belgesi 240 

3.5.       Faydalı model belgesi 120 

3.6.        Endüstriyel tasarım belgesi 120 

3.7.        Lisanslanan yurt içi patent belgesi 240 

3.8.         Lisanslanan faydalı model belgesi 120 

3.9.        Lisanslanan endüstriyel tasarım belgesi 120 

4. Üniversite-sanayi/iş dünyası faaliyetleri  

4.1.        Üniversite-sanayi iş birliği kapsamındaki projede yürütücü olmak   60 

4.2.        Üniversite-sanayi iş birliği kapsamındaki projede araştırmacı olmak 30 

4.3.       Teknoparkta şirket sahibi veya ortağı olmak 30 

 4.4.       Teknoloji Transfer Ofisinde görev almak 15 

5. İdari görevler ve kurumsal katkı (en az üç ay görev yapmış olma şartı aranır) 

5.1.       Rektör yardımcılığı 100 

5.2.        Dekanlık, enstitü, yüksekokul veya meslek yüksekokulu müdürlüğü 60 

5.3.        Merkez müdürlükleri ve koordinatörlükler 50 

5.4.        5.2 ve 5.3 numaralı maddelerdeki görevlerin yardımcılıkları 25 

5.5.       Bölüm başkanlığı 25 



  5.6.     Bölüm başkan yardımcılığı/ana bilim veya ana sanat dalı başkanlığı 20 

5.7.       Senato üyeliği 20 

 5.8.       Üniversite Yönetim Kurulu üyeliği 20 

5.9. 
Üniversite Rektörlüğünce oluşturulan sürekli komisyonlar ve kurullarda görev 

alma 
20 

5.10 Öğrenci kulübü danışmanlığı 15 

6. Bilimsel nitelikli kazı etkinlikleri  

6.1.         Bilimsel nitelikli kazı yönetme 30 

6.2.         Bilimsel kazıya katılma 15 

7. Toplumsal katkı faaliyetleri (Bu kategoriden en fazla 60 puan alınabilir.) 

7.1.         
Üniversite ile çeşitli kurum ve kuruluşlarla yapılan protokol veya iş birlikleri 

çerçevesinde yürütülen toplumsal katkı faaliyetlerinde görev alma 
8 

7.2.         Uzmanlık alanı ile ilgili toplumsal katkı faaliyetlerinde görev alma 5 

7.3. 

Uzmanlık alanı ile ilgili olarak ulusal ya da uluslararası düzeyde yayın yapan 

radyo, televizyon programlarında Üniversite adıyla yer alma veya köşe yazarlığı 

yapma 

5 

 

Güzel Sanatlar Alanında Değerlendirme (Plastik sanatlar, tasarıma dayalı bölümler, görüntü 

sanatları, sahne sanatları, müzik ve şan bölümleri gibi uygulamalı alanlar için) 

 PUAN 

1. Özgün sanat eserlerinin, tasarım ya da yorum çalışmalarının uluslararası sanat, eğitim 

ve kültür kurumlarınca satın alınması; proje bedeli veya telif hakları ödenmiş veya sanat 

eserinin alımı yapılmış olmak kaydıyla sinema, televizyon, radyo gibi yayın organlarında 

yer alması veya gösterime, dinletime girmesi ve tasarım projelerinin dış ülkelerde 

uygulanmış olması 

60 

2. Özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da yorum çalışmaları ile uluslararası jürili karma 

sanat/tasarım etkinliklerine kabul edilmek   

45 

3. Özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da yorum çalışmaları ile uluslararası kişisel 

etkinliklerde bulunmak (Festival, sergi, proje uygulama, gösteri, dinleti, gösterim vb.)    

30 

4. Özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da yorum çalışmaları ile ulusal düzeyde kişisel 

etkinliklerde bulunmak (Festival, sergi, proje uygulama, gösteri, dinleti, gösterim vb.)    

15 

5. Özgün sanat eserlerinin, tasarımlarının ya da yorum çalışmalarının ulusal sanat, eğitim 

ve kültür kurumlarınca satın alınması, proje bedeli veya telif hakkı ödenmiş ya da sanat 

eserinin alımı yapılmış olmak kaydıyla sinema, televizyon, radyo gibi yayın organlarında 

yer alması, gösterime, dinletime girmesi veya tasarım projelerinin kamu kurum ve 

kuruluşlarınca uygulanmış olması 

50 

6. Özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da yorum çalışmaları ile ulusal jürili uluslararası 

karma sanat/tasarım etkinliklerine kabul edilmek (Festival, sergi, proje uygulama, gösteri, 

dinleti, gösterim vb.)  

30 

7.  Özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da yorum çalışmaları ile ulusal düzeyde jürili karma 

sanat/tasarım etkinliklerine kabul edilmek (Festival, sergi, proje uygulama, gösteri, dinleti, 

gösterim vb.)   

15 



8.  Özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da yorum çalışmaları ile uluslararası düzeyde karma 

veya grup sanat/tasarım etkinliklerine katılmak (Festival, sergi, proje uygulama, gösteri, 

dinleti, gösterim vb.)    

20 

9.  Özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da yorum çalışmaları ile ulusal karma veya grup 

sanat/tasarım etkinliklerine katılmak (Festival, sergi, proje uygulama, gösteri, dinleti, 

gösterim vb.)    

8 

10. Uluslararası ölçekte sempozyum, festival, kurs, workshop, bienal, trienal gibi 

sanat/tasarım etkinliklerine eserleriyle katılmak    

30 

11. Uluslararası jürili sanat ve tasarım etkinliklerinde eserleriyle ödül almış olmak 45 

12. Ulusal jürili sanat ve tasarım etkinliklerinde eserleriyle ödül almış olmak 30 

13. Sanatsal değeri olan beste Dinî mûsıkî formlarından (Miraciye, mevlevîâyini, nât, 

mersiye, durak, şugl, tevşih, ilâhi, yeni formlar), kendinden önce yapılmış 

kompozisyonlarla tema, ezgi, motif, cümle açılarından benzerlik göstermeyen, sanatsal 

üslup, tavır özelliği, yansıtma, bestecilik niteliği ve teknik beceriyi en üst düzeyde 

sergileyen özgün eser sunmak.   

15 

14. Solo/karma konserde icracı olarak bulunmak  15 

15. Alan özelliğini, niteliğini, uluslararası boyutunu, içeriğini, konusunu anlatan, dijital 

platformlarda (şahsi kanallar hariç) yayınlanmış en az 30 dakikalık ses/video kaydı olmak. 

15 

16. Albüm Solo icrâ olmak üzere (eşlikli/eşliksiz) bandrollü/dijital, yayınlanmış DVD-CD-

kaset-plak kaydı olmak. 

15 

 

Çok yazarlı yayımlar için puan hesaplama tablosu* 

Yazar sayısı 1.isim** 2.isim 3.isim 4.isim 5.isim 6.isim 

1 isimli 100          

2 isimli 90 85        

3 isimli 80 75 70      

4 isimli 70 65 60 55    

5 isimli 60 55 50 45 40  

6 isimli 50 45 40 35 30 25 

*7 ve üzeri yazarlı eserlerde 6 isimli puanlamanın aynısı uygulanır (7. ve sonraki yazarlar puanın %25’ini alır). 

** Sorumlu yazar, birinci isim ile aynı ağırlıkta değerlendirilir. 

Uygulama ve Yürürlük 
1. Öğretim üyeliğine atama ve yükseltmelerde açılan kadroya başvuran adayların dosyaları 

Rektörün görevlendireceği bir komisyon tarafından incelenir. 

2. Komisyonca başvuruların, şartları sağlayıp sağlamadığı belirlendikten sonra süreç ilgili mevzuata 

göre devam eder. 

3. Komisyon, en az beş üyeden oluşur. 

4. Komisyon üyeleri, biri rektör yardımcısı olmak üzere Üniversitemiz profesörlerinden seçilir ve 

görev süresi 2 yıldır. 

5. Her kadro ilanında komisyon toplanır ve başvuruları değerlendirir. 

6. Başvuru sahipleri durumlarını ve asgari başvuru koşullarını sağladıklarını belgelendirmek 

zorundadır. İlgili tablolarda yer almayan hususlar Senato tarafından değerlendirmeye alınır. 

7. Bu koşullar ve uygulama ilkeleri 31.03.2026 tarihinden itibaren geçerlidir. 

 


