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1. GIRIS VE GENEL AMAC

Bu stratejik plan, Personel Daire Bagkanliginda sifir atik bilincinin gelistirilmesi, atiklarin
kaynaginda ayristirilmasi, geri doniisiim siireclerinin olusturulmasi ve siirdiiriilebilir bir
cevre yOnetim sisteminin insa edilmesini amaglamaktadir. Plan, Tiirkiye Cumhuriyeti Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanliginin Sifir Atik Yonetmeligi, Yiiksekdgretim Kurumlar
Sifir Atik Rehberi ve Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sifir Atik Yonetimi Koordinatorligii
rehberliginde hazirlanmistir.

2. MISYON

Universitemizin idari siireclerinde kaynaklar1 verimli kullanmak, atik olusumunu en aza
indirmek ve sifir atik ilkelerine uygun hizmet sunarak ¢evreye duyarl bir yonetim anlayisi
gelistirmek.

3. VIZYON
Idari siireglerinde sifir atik yaklagimini benimseyen, kaynaklarini stirdiiriilebilir sekilde

yoneten ve diger kurumlara 6rnek teskil eden ¢evre dostu bir liniversite olmak.

4. STRATEJIK AMACLAR

« Sifir atik bilincinin yayginlastirilmasi,

¢ Personelin ¢evre dostu aliskanliklarinin kazandirilmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi,

¢ Kaynaklarin kullaniminda israfin 6nlenmesi, atik azaltiminin ve geri déniisiimiiniin
tesvik edilmesi,

« Sifir atik uygulamalarinin ve sonuglarinin siirekli izlenmesi,

5. POLITIKA VE TEMEL ILKELER
» Atiklarin kaynaginda ayristirilmasi,

« Egitim ve Katilim,

» Seffaflik,

« Isbirligi,

« Stirekli iyilestirme,

» Kaynak Verimliligi

o Siirduriilebilirlik
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6. STRATEJIK HEDEFLER VE FAALIYET PLANI
Zaman Dilimi Hedef Faaliyetler Sorumlu Birim
Kisa Vadeli (0-3 Stll_klnoktala_lrlnln Klutl; ve depolama Sufir Atk
Ay) elirienmesi alanlarinin tespiti Komisyonu
Ayristirma Kutu yerlesimi,
Orta Vadeli (3— [ ini ilgilendi
(3-6 Sisteminin bilgilendirme Birim Koordinatorii
Ay) Kurulmasi panolar1
_ e Raporlam
Uzun Vadeli (6-12 G_,en dor.lu.sum naporiama, :
Ay) stireclerinin iyilestirme Komisyon Bagkani
y izlenmesi calismalari

6. IZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA

Komisyon, yilda iki kez (Ekim - Mayis) toplanarak uygulamalarin durumunu
degerlendirecektir. Her toplanti sonrasi bir “ilerleme Raporu” hazirlanacak ve Personel

Daire Baskanligi web sayfasindaki 'Sifir Atik Politikasi' sekmesine eklenecektir.

7. SONUC

Bu stratejik plan, Personel Daire Bagkanliginin siirdiiriilebilirlik sifir atik vizyonunu
somutlastirmakta, ¢evreye duyarli ve 6rnek bir idari birim olma yolunda rehberlik
etmektedir. Personel Daire Baskanligi Sifir Atik Komisyonu, bu stratejik plan
dogrultusunda ¢evreye duyarly, stirdiirtlebilir ve 6rnek bir idari birim olma vizyonuyla

calismalarini siirdiirecektir. Planin uygulanmasiyla birlikte Universitenin Giimiis Seviye

Sifir Atik Belgesinin alinmasi ve Tokat Gaziosmanpasa Universitesinin sifir atik

vizyonuna gli¢li katki sunulmasi hedeflenmektedir.
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