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TÜM DEVLET ÜNİVERSİTELERİNE
 

Yükseköğretim Genel Kurulu'nun  28.05.2025  tarihli  toplantısında,  2547  sayılı Kanunun  ek  34
üncü maddesi uyarınca belirlenen doktora sonrası sözleşmeli araştırmacı çalıştırılmasına ilişkin Usul ve
Esaslar'da aşağıdaki değişikliklerin yapılmasına karar verilmiştir.
 

1- Anılan Usul ve Esasların 3 üncü maddesinin birinci fıkrasının sonuna "Bu kapsamda istihdam
edilecek  araştırmacı  sayısı  üniversitenin  dolu  öğretim  elemanı  kadrosu  sayısının %2'si  ile  sınırlıdır."
ibaresi eklenmiştir.

2-  Aynı Usul ve Esasların 4 üncü maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.
"(1)  Bu  Usul  ve  Esaslar  kapsamında  doktora  sonrası  sözleşmeli  araştırmacı  çalıştırılabilmesi,
araştırmacının  çalıştırılacağı  ilgili  akademik  birimin  gerekçeli  talebi  ile  üniversite  yönetim
kurulunun alacağı karar üzerine gerçekleşir. Üniversite yönetim kurulu, kararında, araştırmacının
sözleşme süresini ve Yükseköğretim Kuruluna teklif edilecek brüt aylık sözleşme ücreti karşılığı
gösterge rakamını belirler. Araştırmacının sözleşme süresi, proje sözleşme bitiş tarihini iki aydan
fazla geçmemek üzere, her defasında en fazla 12 aydır. Ancak araştırmacının çalıştırılacağı proje
süresi  bitimine  16  aydan  veya  bu  usul  ve  esasların  3  üncü  maddesi  uyarınca  araştırmacının
çalıştırılabileceği  azami  sürenin  dolmasına  18  aydan  az  bir  süre  kalmış  olması  durumunda,
sözleşme  süresi  18  aya  kadar  teklif  edilebilir.  Teklif  edilecek  brüt  sözleşme  ücreti  karşılığı
gösterge rakamı ise 60.000'i geçemez."
3- Aynı Usul ve Esaslarıın 4 üncü maddesinin ikinci fıkrasındaki "bir ay" ibaresi "iki ay" şeklinde

değiştirilmiş ve  söz konusu Usul ve Esaslar'a aşağıdaki fıkra eklenmiştir.
"(3)  Yükseköğretim  Yürütme  Kurulunca  çalıştırılması  uygun  bulunan  doktora  sonrası
araştırmacıların brüt aylık ücret karşılığı gösterge rakamı belirlenir. Yükseköğretim kurumları ile
doktora sonrası araştırmacı arasında ekteki tip sözleşmeye uygun olarak sözleşme imzalanır."
4- Aynı Usul ve Esaslar'ın 4 üncü maddesinden sonra gelmek üzere aşağıdaki madde eklenmiştir.
 "MADDE 4/A- (1) Doktora sonrası araştırmacılara görev süresince personel kimlik kartı verilir
ve yükseköğretim kurumu uzantılı e-posta adresi tahsis edilir."
5-  Aynı  Usul  ve  Esaslara    Doktora  Sonrası  Araştırmacı  Personel  Hizmet  Sözleşmesi  (Tip

Sözleşme) eklenmiştir.
 

Ekte  güncellenmiş  hali  gönderilen  "Devlet  Yükseköğretim  Kurumlarında  Doktora  Sonrası
Sözleşmeli Araştırmacı Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve Esaslar" kapsamında işlem yapılması hususunda
gereğini rica ederim.
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Prof. Dr. Metin TOPCUOĞLU

Başkan Vekili

 

 

Ek: Usul ve Esaslar ile Tip Sözleşme (5 Sayfa)
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