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T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI

Yükseköğretim ve Yurt Dışı Eğitim Genel Müdürlüğü
 

Sayı : E-51387834-150.02-103206450 28.05.2024
Konu : İstifaların Bildirilmesi Hk.

DAĞITIM YERLERİNE

İlgi     : a) 1416 sayılı Ecnebi Memleketlere Gönderilecek Talebe Hakkında Kanun.
             b) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu.
             c) Türk Öğrencilerin Yabancı Ülkelerde Öğrenimleri Hakkında Yönetmelik.

İlgi (a) Kanun kapsamında Bakanlığımız hesabına ve yükseköğretim kurumları ile kamu kurumları 
adına mecburi hizmet karşılığında yurt dışına gönderilen kişilerin öğrenimleri sonrasındaki mecburi 
hizmet yükümlülüklerinin takibi ve bu yükümlülüklerini ihlal edenler hakkındaki tazminat takibatına 
ilişkin iş ve işlemler Bakanlığımızca yürütülmektedir.  

Yurt dışında lisansüstü öğrenimini başarıyla tamamlayan bursiyerler, İlgi (a) Kanun'un 21 inci 
maddesinin birinci fıkrası uyarınca mecburi hizmet yükümlülüklerini ifa etmek üzere adlarına 
gönderildikleri kurumların ilgili kadrolarına atanmaktadır. 

İlgi (a) Kanun’un 19 uncu maddesinin birinci fıkrasında "…teklif olunan hizmetleri kabul etmeyen 
talebe ile bunlardan mecburi hizmet müddeti içinde istifa eden veyahut memuriyetten ihraç cezasına 
uğrayanlar, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun ek 34 üncü maddesine göre tahsil masraflarını 
faizleriyle birlikte ödemeye mecburdur." hükmü; İlgi (b) Kanun’un ek 34 üncü maddesinin ikinci 
fıkrasında ise “…mecburi hizmet yükümlülüğünü yerine getirmeden veya tamamlamadan görevinden 
ayrılması,  müstafi sayılması ya da bir ceza ile görevine son verilmesi halinde,  kendileri için 
kurumlarınca fiilen döviz olarak yapılmış olan her türlü masraflar aynı döviz cins ve miktarı üzerinden 
borçlandırılır. Döviz borcu toplamından mecburi hizmetin tamamlanan kısmı için hesaplanan miktar 
indirilir.  Hesaplanan borç miktarı, ilgilinin durumu ve ödettirilecek meblağ dikkate alınarak azami beş 
yıla kadar taksitlendirilebilir. Borç miktarı ilgili tarafından Türk Lirası ile ödenir ve yapılan ödeme 
miktarı tahsil tarihindeki T.C. Merkez Bankasınca tespit ve ilan edilen efektif satış kuru üzerinden dövize 
çevrilerek yukarıda belirlenen şekilde hesaplanan döviz borcundan mahsup edilir…” hükmü yer 
almaktadır. Dolayısıyla, atandığı göreve yasal süresi içinde başlamayan, mecburi hizmet süresini 
tamamlamadan görevinden istifa eden, müstafi sayılan veya kamu görevinden çıkarılanlar ve bunların 
kefilleri hakkında, öğrenim masraflarının tahsili için Bakanlığımızca tazminat takibatı başlatılmaktadır.

Ancak mecburi hizmetle yükümlü kişilerin bu yükümlülüklerini ifa etme durumlarına yönelik 
Bakanlığımızca yapılan tarama ve kontrol çalışmalarında, kamu kurumları ile üniversitelerde görev 
yapmakta iken mecburi hizmet süresini tamamlamadan istifa eden, müstafi sayılan veya çeşitli nedenlerle 
kurumundan ilişiği kesilen kişilerin bu durumlarının görev yaptıkları kurumlar tarafından Bakanlığımıza 
bildirilmediğinden ilgililer hakkında Bakanlığımızca tazminat takibatına geçilemediği tespit edilmektedir.

İlgi (a) Kanun kapsamında yurt dışına gönderilen öğrencilere yüksek miktarda ve döviz cinsinden 
yapılan tüm masraflar kamu kaynakları kullanılarak Bakanlığımız bütçesinden karşılanmaktadır. Söz 
konusu masrafların taahhütlerini ihlal eden kişilerden talep edilmesi hem hazine alacağının korunması 
hem de yasal düzenlemeler bakımından zorunludur. 
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 Ek-1'de örneği yer alan ve İlgi (a) Kanun’un 10 uncu maddesi uyarınca Bakanlığımıza sunulan 
noter onaylı yüklenme senedindeki taahhütleri ihlal eden kişilerin bu durumlarının Bakanlığımıza 
bildirilmemesi, bu kişiler hakkındaki tazminat sürecinin işletilememesine ve en nihayetinde kamu 
zararına sebep olmaktadır. Söz konusu bildirimin zamanında yapılmaması ise Türk Borçlar Kanunu’nda 
belirlenen sürelerin geçirilerek alacağın zamanaşımına uğramasına yol açmaktadır.

Bu itibarla;
 1) İlgi (a) Kanun kapsamında mecburi hizmetle yükümlü kişilerin İlgi (c) Yönetmeliğin 36 ncı 

maddesine göre Bakanlığımızca hesaplanan ve kurumunuza bildirilen mecburi hizmet sürelerinin 
kurumunuz personel bilgi sistemine ve ilgilinin özlük dosyasına işlenerek bu sürelerin takibinde azami 
hassasiyetin gösterilmesi,

   2) Mecburi hizmet yükümlülüğünü tamamladığı tespit edilen personele ait hizmet cetvelinin, 
dosyasının işlemden kaldırılmasını teminen Bakanlığımıza gönderilmesi,

3) Mecburi hizmetle yükümlü kişilerden yasal süre içinde görevine başlamayan, mecburi hizmet 
süresini tamamlamadan görevinden istifa eden/müstafi sayılan veya kamu görevinden çıkarılan kişiler 
olması durumunda buna ilişkin belgelerin (istifa onayı, hizmet cetveli vs.) ilgili hakkında tazminat 
takibatı başlatılmak üzere ivedilikle Bakanlığımıza gönderilmesi gerekmektedir. 

  Yukarıda açıklamalar doğrultusunda, kurumunuzda görev yapan ve İlgi (a) Kanun kapsamında 
mecburi hizmetle yükümlü kişilerin mecburi hizmet süresi içinde herhangi bir nedenle görevinden 
ayrılması halinde durumun gecikmeksizin Bakanlığımıza bildirilmesi önem arz etmekte olup gerekli 
bildirimlerin yapılmaması veya geç yapılmasından kaynaklanan kamu zararıyla ilgili her türlü mali ve 
cezai sorumluluğun ilgili kamu kurumu veya yükseköğretim kurumuna ait olacağı hususunda; 

Bilgilerini ve gereğini önemle arz/rica ederim.

                                                                                                                         Celile Eren ÖKTEN 
         Bakan a.                         

                            Bakan Yardımcısı   
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